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ai"l'rctLlu MoKyKLos-DAUGIAFuNKCIo cENTRo vIDAUs KoNTRoLES
POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

L. ULlied1iq mokyklos-daugiafunkcio centro (toliau * Centro) vidaus kontroles politika
(toliau - Politika) - vidaus dokumentas, reglamentuojantis vidaus kontroles organizavim4 Centre ir
darbuotojq, atliekandiq joje vidaus kontrolg, pareigas ir atsakomybg.

2. Politika yra parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontroles ir vidaus audito
istatymo 4 shaipsniu, Lietuvos Respublikos finansq ministro isalcymu ,,Del Vidaus kontroles
igyvendinimo viesajame juridiniame asmenyje", atsiZvelgiant i Centro veiklos pobfldi bei
ypatumus, veiklos rizikq, organizacing strukttlr4, personalo iSteklius, apskaitos ir informacing
sistem4, turto apsaugos sistem4, kitus veiklos kontroles poreikio vertinimus.

3. Atsi2velgiant i nuolat kintandias ekonomines, reguliavimo ir veiklos s4lygas vidaus
kontroles politikos turinys turi biiti nuolat perZiiirimas ir atnaujinamas.

4. Centro vidaus kontrolEs reglamentavimas:
4. Centro vidaus kontroles reglamentavimas:
4.1.2002 m. gruodZio 10 d. LR vidaus kontroles ir vidaus audito istatymas Nr. IX-l253;
4.2.2020 m. birZelio 29 d. Nr. lK-195 LR finansq ministro isakymas ,,Del Vidaus kontroles

igyvendinimo vie5ajame juridiniame asmenyj e";
4.3.2005 m. geguZes 25 d. LR finansq ministro isakymas ,,Del VieSojo sektoriaus subjektq

buhalterines apskaitos organizavimo tvarkos apra5o patvirtinimoo'Nr. lK-170.
4.4. Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2018 m. geguZes 23 d. nutarimas Nr. 488 ,,D61

centralizuoto vie5ojo sektoriaus subjektq buhalterines apskaitos organizavimo tvarkos apralo
patvirtinimo".

5. Vidaus kontrolO - Centro rizikos valdymui jo vadovo sukurta kontroles sistema, padedanti
uZtikrinti, kad [staiga:

5.1. laikytqsi teises aktq, reglamentuojandiq centro veikl4, reikalavimq;
5.2. saugotq hrrt4 nuo sukdiavimo, i5Svaistymo, pasisavinimo, neteiseto valdymo, naudojimo

ir disponavimo juo ar kitq neteisetq veikq;
5.3. vykdytq veikl4 laikydamasis patikimo finansq valdymo principo, grindZiamo

ekonomi Skumu, efektyvumu ir r ezt tltatyvumu;
5.4. teikq patikim4, aktuali4, i5sami4 ir teising4 informacij4 apie savo finansing ir kit4 veikl4.
6. Vidaus kontrol0s politika - Centro veiklos sridiq vidaus kontroles tvarkos apraSq,

taisykliq ir kitq dokumentq, skirtr4 vidaus kontrolei Centre sukurti ir igyvendinti, visuma.
7. Centro rizika - tikimybe, kad del Centro rizikos veiksniq Centro veiklos tikslai nebus

igyvendinti arba bus igyvendinti netinkamai ir del to jis gali patirti nuostoliq.



8. Centro rizikos valdymas * Centro rizikos veiksniq nustatymas, analizd ir priemoniq,
kurios sumaZintq arba pa5alintq neigiam4 poveiki Centro veiklai, parinkimas.

9. Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Junginiq Tautq
vaiko teisiq konvencija, Lietuvos Respublikos Svietimo istatymu ir kitais istatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybes nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
teises aktais, Kauno rajono savivaldybes institucijq teises aktais, kitais teises aktais ir Centro
nuostatais.

II SKYRIUS
YIDAUS KONTROLES TIKSLAI IR IGYVENDINIMAS

10. Cenhas, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose numatytq tikslq, kuria vidaus
kontrolg pagal vidaus kontroles tikslus:

10.1. veikla turi biiti vykdoma teises aktq, reglamentuojandiq vie5ojo juridinio asmens veikl4,
ir kitq istatymq, kuriq taikymas yra privalomas visiems viesiesiems juridiniams asmenims, nustat5rta
tvarka;

10.2. turtas turi btiti saugomas nuo sukdiavimo, i55vaistymo, pasisavinimo, neteiseto valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo ar kttq neteisetq veikq;

10.3. veikla turi bflti vykdoma laikantis patikimo finansq valdymo principo, grindZiamo
ekonomi5kumu (minimalus i5tekliq panaudojimas uZtilainant vykdomos veiklos kokybg),
efektyvumu (geriausias naudojamq i5tekliq ir vykdomos veiklos santykis), rezultatyvumu (nustatytq
veiklos tikslq ir planuotq rezultatq pasiekimo lygis);

10.4. Centre teikiama informacija apie finansing ir kit4 veikl4 turi buti patikima, aktuali,
iSsami ir teisinga.

11. Dalis vidaus kontroles yra finansq kontrole. Finansq kontrole Centre atliekama laikantis
Centro finansq kontroles taisykliq.

12. Atsakingi asmenys uZ finansq kontrolg. Kai apskaita organizuojama centralizuotai - uZ
finansq

kontrolg yra atsakingi Centro vadovas bei jo paskirti darbuotojai ir centralizuotos apskaitos Centro
vadovas bei jo paskirti centralizuotos apskaitos Centro darbuotojai, atsiZvelgiant i Centro ir
centralizuoto s apskaitos istai gos atliekamas funkcij as.

13. Finansq kontroles s4sajos su vidaus kontrole:
13.1. Vidaus kontroles apimtis priklauso nuo vertinamo objekto. Jeigu vertinami Centro

atitinkamo ataskaitinio laikotarpio frkiniq operacijq ir tikiniq ivykiq duomenys ir jq pateikimas
finansineje atskaitomybeje, tai vertinamos frkiniq operacijq ir frkiniq ivykiq dokumentavimo,
registravimo, apskaitos, pateikimo finansineje atskaitomybeje kontroles procedflros. Jeigu vertinama
visa subjekto vykdoma veikla, atskiros veiklos rti5ys, atliekamos funkcijos, tai vertinamos su jomis
susij usios kontroles procedflros.

13.2. Atliekant vidaus kontrolg analizuojami planuojami atlikti, atliekami ir atlikti veiksmai.
planuojamos vykdyti, vykdomos ir ivykdytos procedflros (vadybine apskaita).

13.3. Atliekant finansq kontrolg analizuojami finansiniai dokumentai jau athktq operacijq
(buhalterine apskaita).

13.4. Mokejimo nurodymai bankams-le5q pervedimai patvirtinami Centro vadovo para5u.



14. Vidaus kontrole Centre igyvendinama atsiZvelgiant i Centro veiklos savitum4, ypatumus,
laikantis vidaus kontroles principq, apimant vidaus kontroles elementus, nustatant Centro vadovo,
vidaus kontroles igyvendinimo prieZiiir4 atliekandiq darbuotojq pareigas, integruojant vidaus
kontrolg i Centro veikl4, apimant pagrindinius valdymo procesus (planavim4, atlikim4 ir stebesen4),
nuolat tobulinant ir keidiant vidaus kontrolg atsizvelgiant ipokydius.

III SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES PRINCIPAI

15. Vidaus kontrolOs principai:
15.1. tinkamumas * vidaus kontrol0 pirmiausia turi bflti igyvendinama tose Centro veiklos

srityse, kuriose susiduriama su didZiausia rizika;
15.2. efektyvumas - vidaus kontroles igyvendinimo s4naudos neturi vir5yti del atliekamos

vidaus kontroles gaunamos naudos;

15.3. rezultatywmas - turi b[ti pasiekti vidaus kontroles tikslai;
15.4. optimalumas - vidaus kontrole turi buti proporcingafizikai ir nepertekline;
15.5. dinami5kumas - vidaus kontrole turi b[ti nuolat tobulinama atsiZvelgiant i pasikeitusias

Centro veiklos s4lygas;

15.6. nenutriikstamas funkcionavimas - vidaus kontrole turi btrti igyvendinama nuolat.

IV SKYRIUS
YIDAUS KONTROLES ELEMENTAI

16. Vidaus kontrol6s elementai:
16.1. kontroles aplinka - Centro organizacine strukf[ra, valdymas, personalo valdymo

politika, vadovq, darbuotojq profesinio elgesio principai ir taisykles, kompetencija ir kiti veiksniai,
turintys itakos vidaus kontroles igyvendinimui ir kokybei;

16.2. rizikos vertinimas - rizikos veiksniq nustatymas ir analize;
16.3. kontroles veikla - Centro veikla, kuria siekiama sumaZinti neigiamq rizikos veiksniq

poveiki Centrui ir kuri apima igaliojimq, leidimq suteikim4, funkcijq atskyrim4, prieigos prie turto
ir dokumentq kontrolg, veiklos ir rezultatq per1iDlrq, veiklos pneZinrq ir kitq Centro vadovo
nustatytq reikalavimq laikym4si;

16.4. informavimas ir komunikacija - su vidaus kontrole susijusios aktualios, i5samios,
patikimos ir teisingos informacijos gavimas ir teikimas laiku vidaus ir i5ores informacijos
vartotdams;

16.5. stebesena - nuolatinis ir (arba) periodinis stebejimas ir vertinimas, kai arralianojama, ar
vidaus kontrole Centre igyvendinamapagal Centro vadovo nustatyt4 vidaus kontroles politik4 ir ar
ji atitinka pasikeitusias veiklos s4lygas.

17. Vidaus kontrolOs aplink4 apibEdina Sie principai:
17.1. profesinio elgesio principai ir taisykles - Centro vadovas ir darbuotdai laikosi

profesinio elgesio principq ir taisykliq, vengia viesqjq ir privadiq interesq konflikto, Centro vadovas
formuoja teigiam4 darbuotojq poZiiiri i vidaus kontrolg;



17.2. kompetencija - Centro siekis, kad darbuotojai tur6tq tinkam4 kvalifikacij4, pakankamai
patirties ir reikiamq ig[dZiq savo funkcijoms atlikti, pareigoms igyvendinti ir atsakomybei uZ
vidaus kontrolg suprasti;

17.3. valdymo filosofija ir vadovavimo stilius - Centro vadovas palaiko vidaus kontrolg,
nustato politik4, procedflras ir formuoja praktik4, skatinandi4 ir motyvuojandi4 darbuotojus siekti
geriausiq veiklos rezultatq, priZiEri, kaip igyvendinama vidaus kontrole;

17.4. otgantzacina strukttira * Centro patvirtintoj e organizacineje strukturoje nustatomas
pavaldumas ir atskaitingumas, pareigos vykdant Centro veikl4 ir lgyvendinant vidaus kontrolg.
Oryanizacine struktiira detalizuota pareigybiq s4ra5e, padaliniq nuostatuose ir darbuotojq pareigybiq
apraiymuose;

17.5. personalo valdymo politika ir praktika - Centro personalo politika, kuri skatina
pritraukti, ugdyti ir i5laikyti kompetentingus darbuotojus.

18. Vidaus kontrolds veiklq apibiidina Sie principai:
18.1. kontroles priemoniq parinkimas ir tobulinimas - parenkamos ir tobulinamos rizik4 iki

toleruoj amos rizikos maZinandios kontroles priemones:
18.1.1. igaliojimq, leidimq suteikimas - uZtikrinama, kad btitq atliekamos tik Centro vadovo

nustatytos procedflro s ;

18.1.2. prieigos kontrole - sumaZinamarizika, kad turtu ir dokumentais naudosis neigalioti
(nepaskirti) asmenys ir kad turtas ir dokumentai bus neapsaugoti nuo neteisetq veikq;

18.1.3. frmkcijq atslqyrimas Centro padaliniq uZdaviniai ir funkcijos priskiriami
atitinkamoms darbuotojq pareigybems, kad darbuotojui(-ams) nebtitq pavesta kontroliuoti visq
funkcijt+ (leidimo suteikimo, atlikimo, registravimo ir patikrinimo), siekiant sumaZinti klaidq,
apgauliq ir kitq neteisetq veikq rizik41'

18.1.4. veiklos ir rezultatq perZifira - periodi5kai perZiiirimos veiklos sritys, procesai ir
reanltatu, siekiant uZtikrinti jq atitikti Centro tikslams ir reikalavimams, vertinama veikla
teisetumo, ekonomi5kumo, efektyvumo ir rezultatywmo poZiiiriu, palyginami ataskaitinio
laikotarpio veiklos rcanltatai su planuotais ir (arba) praejusio ataskaitinio laikotarpio veiklos
rezultatais;

18.1.5. veiklos prieZifira - priZi[rima Centro veikla (uZduodiq skyrimas, perZifrra ir
tvirtinimas), kad kiekvienam darbuotojui btitq ai5kiai nustatytos jo pareigos ir atsakomybe,
sistemingai priZiiirimas kiekvieno darbuotojo darbas, prireikus periodi5kai uZ ji atsiskaitoma;

18.2. technologijq naudojimas - parenkama ir tobulinama technologijq veikla (valdymo ir
kontroles mechaniznq, uZtikrinandiq Centro informaciniq technologijq sistemq veikl4 bei tinkam4
nustatytq veiklos priemoniq kontrolg, kflrimas, saugos politikos taikymas, informaciniq
technologijq isigijimo, prieZitiros ir palaikymo procesq kontrole ir kita veikla);

18.3. politikq ir procedunl taikymas - kontroles veikla igyvendinama taikant atitinkamas
Centro politikas ir proced[ras. Vidaus kontrole reglamentuojama nustatant Centro tikslus,
organizacing struktEr4, veiklos sritis ir vidaus kontroles procedtiras (gtavyzdiiur, strukttirinese
schemose, politikose, tvarkq apra5uose, taisyklese ir kituose dokumentuose).

19. Informavimas ir komunikacija:
19.1. vidaus komunikacija - nenutriikstamas informacijos perdavimas Centre, apimantis visas

Centro veiklos sritis ir organizacing struktiirq. Tiek Centro vadovas, tiek darbuotojai turi btiti
informuoti apie veiklos rezultatus, pokydius, rizik4ir vidaus kontroles veikim4. Vidaus informacijos
vartotoj ai turi tarpusavyj e keistis informacij a;



19.2. i5ores komunikacrla - informacijos perdavimas i5ores informacijos vartotojams ir
informacijos gavimas i5 jq naudojant Centre idiegtas komunikacijos priemones.

20. Informacin0 apskaitos sistema.
20.1' Informacine sistema - informacijos apdorojimo procesus (duomenq ir dokumentq

tvarkymo, skaidiavimo, bendravimo nuotoliniu bfldu ir t. t.) vykdanti sistem4 kuri veikia
informaciniq ir rySiq technologijq pagrindu.

20.2. Informacing sistem4 sudaro keturi pagrindiniai komponentai: technine iranga,
programine iranga, duomenys ir Zmones.

20.3. Siekiant uZtikrinti tinkam4 informacijos saugq, kompiuteriniq operacijq vientisumq,

idiegiamos bendrosios kontroles proced[ros, kurios taikomos visiems subjekto informacines
sistemos komponentams, procesams ir duomenims.

20.4.ldieglos kontroles procediiros yra su duomenq ivestimi, apdorojimu, duomenrtr bazemis
ir duomenq gavimu susijusios kontroles procedtiros, kurir{ tikslas yra uZtikrinti iraSq (buhalteriniq ir
ne tik) iSsamum4, tikslum4 ir patikimum4. [diegtos kontroles procedtros gali biiti atliekamos
rankiniu ir (arba) automatiniu budais. Priklausomai nuo subjekto veiklos pobiidZio ir sudetingumo,
subjektas derina automatiniu ir rankiniu bfidu atliekamas kontroles procedflras.

21. Informacin6s apskaitos sistemos kontrold. Nustatoma, kiek galima pasitiketi Centro
taikomosiose programose idiegtomis kontroles procedflromis, kuriq metu nustatoma ar duomenys
nei5kraipomi:

21.f . ivedant duomenis i konkredi4taikom4j4programg;
21 .2. tv arkant duomenis konkredioj e taikomoj oj e programoj e ;

21.3. i5vedant duomenis i5 konkredios taikomosios programos;
2l .4. apsaugant klasifikatoriq duomenis.
22. Centro duomenq kaupimas ir perdavimas.

Centro informacinio
aprtipinimo sistema

Valdymo apskaita

Kontrole

Palygina i5 skirtingq informacijos
apdoroj imo sistemq gaun anlq

inform acijq,

Inform acij 0s perdavimo
uZ Centro

Sodra, VMI, SVIS, NSA,
SMSM, Savivaldybe

Dokumentq valdymo

Dokumentq gavimas,
tvarkymas, apskaita,

saugojimas



V SKYRIUS

VIDAUS KONTROLES DALWIAI

23. Centro direktorius, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose numatytq tikslq,
organizuoja vidaus kontroles kiirim4 ir igyvendinimq:

23.1. paskiria vidaus kontroles politik4 koordinuojandius ir igyvendinimo prieZi[r4
atliekandius darbuotoj us ;

23.2. prii:inli vidaus kontroles politikos rengimo proces4;

23.4. ',aZrtik'rin4 kad biitq pa5alinti vidaus kontroles igyvendinimo prieZiur4 atliekandiq
darbuotojq, vidaus auditoriq ir kitq vie5ojo juridinio asmens audito vykdytojq nustatyti vidaus
kontroles triikumai ir j q atsiradim4 lemiantys veiksniai;

23.6. vltil<rina, kad kiekvienais metais biitq atliekama vidaus kontroles analize ir vertinimas,
atsiZvelgiant i vidaus kontroles stebdsenos rezultatus.

24. Vidaus kontroles igyvendinimo prieZifrr4 atliekantys darbuotojai priZitiri vidaus kontroles
igyvendinim4 Centre ir jos atitikti Centro direktoriaus nustatytai vidaus kontroles politikai,
atlikdami nuolating stebesen4, apimandi4 kiekvien4 vidaus kontroles element4. Jie teikia Centro
direktoriui informacij4 apie vidaus kontroles ir rizikos valdym4, vidaus kontroles politikos
igyvendinimo trtikumus ir rizikos veiksnius.

YI SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ANALIZE, IR VERTINIMAS

25. Siekiant uZtikrinti vidaus kontroles kokybg, kiekvienais metais Centro direktorius
uZtikrina, kad kiekvienais metais biitq atliekama vidaus kontroles anilizd (atliekama stebesena,

ivertinama rizika), apimanti visus vidaus kontroles elementus, kurios metu btitrl ivertinami Centro
veiklos tr[kumai, pokydiai, atitiktis nustat5rtiems reikalavimams (ar vidaus kontrole Centre

igyvendinama pagal Centro direkloriaus nustatytq vidaus konffoles politik4 ir ar ji atitinka
pasikeitusias veiklos s4lygas), vidaus kontroles igyvendinimo prieZirirq atliekandiq darbuotojq
pateikta informacija, vidaus ir kiq auditq rcna,ltatai ir numatomos vidaus kontoles tobulinimo
priemones.

26. Stebesen4 apibfidina 5ie principai:
26.1. nuolatine stebesena ir (ar) periodiniai vertinimai - atliekama reguliari Centro valdymo ir

prieZiflros veikla ir (ar) atskiri vertinimai, siekiant nustatyti, ax vidaus konhole Centre
igyvendinamapagal Centro vadovo nustatyt4 vidaus kontroles politik4 ir ar ji atitinka pasikeitusias
veiklos sqlygas:

26.1.1. nuolatine stebesena - integruota i kasdieng Centro veikl4 ir atliekama darbuotojams
vykdant reguliariq (atitinkamq Centro veiklos sridiq) valdymo ir prieZiiiros veikl4 bei kitus
veiksmus pagal pavestas funkcijas (atliekant savo pareigas, nustatytas pareigybes apra5yme);

26.1.2. periodiniai vertinimai - jq apimti ir daZnum4 lemia Centro rizikos vertinimas ir
nuolatines stebesenos reziltatai (nustadius tam tikrus veiklos triikumus). Jie daZniausiai attiekami
vidaus auditoriq ir kitq Centro audito vykdytojq;



26.2. tr[kumq vertinimas ir pranesimas apie juos - apie vidaus kontroles trukumus Centre,
nustatytus nuolatines stebesenos ir (ar) periodiniq vertinimq metu, turi biiti informuotas Centro
vadovas ir kiti sprendimus priimantys darbuotojai.

27. Centro vidaus kontrole vertinama:
27.l.labu gerai - jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontroles trtikumq nerasta;
27.2. gerui - jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontroles trukumq,

neturindiq neigiamos itakos Centro veiklos rezultatams;
27.3, patenkinamai - jei visa nzika yra nustatyta, tadiau del netinkamo rizikos valdymo yra

vidaus kontroles trfikumq, kurie gali tureti neigiamqitakqCentro veiklos rezultatams;
27.4. silpnai - jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus

kontroles trtikumai daro neigiam q it*q centro veiklos rezultatams.
28. Atlikus vidaus kontroles analizg ir vertinim4, Centro direktorius gali sitlyti vidaus audito

tarnybai atlikti tam tikry vie5ojo juridinio asmens veiklos sridiq vidaus audit4.
29. Vidaus kontrole Centre nuolat tobulinama, atsiZvelgiant i vidaus kontroles analizes ir

vertinimo rezultatus (pateiktas rekomendacijas ir pasiElymus).

YII SKYRIUS
INF ORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES IGYVENDINIM.{ TEIKIMAS

30. Centro vadovas kiekvienais metais informacij4 apie vidaus kontroles igyvendinim4 jo
vadovaujamoje istaigoje teikia savininkui jo nurodytu informacijos teikimo terminu. Savininkas Si4
informacij4 teikia iki kovo I dienos Finansq ministerijai. Informacija apie vidaus kontroles

igyvendinimq pateikiama :

30.1. ar Centre nustatyta vidaus kontroles politika ir ar ji veiksminga;
30.2. kaip Centre kuriama ir igyvendinama vidaus kontrole, atitinkanti vidaus kontroles

principus ir apimanti visus vidaus kontroles elementus;

30.3. ar atliekama vidaus kontroles analize, apimanti visus vidaus kontroles elementus,

ivertinami Centro veiklos trEkumai, pokydiai, atitiktis nustatlrtiems reikalavimams;
30.4. ar pa5alinti vidaus kontroles igyvendinimo prieZitir4 atliekandiq darbuotojq, vidaus

auditoriq ir kitq Centro audito vykdytojq nustatyti vidaus kontroles trtikumai ir jq atsiradim4
lemiantys veiksniai;

30.5. Centro vidaus kontroles vertinimas.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Visi uZ veiklos kontrolg atsakingi asmenys privalo laiku ir kokybi5kai atlikti savo
kontroles pareigas, privalo siekti, kad kontrole Centre bttq veiksminga, t. y. patys privalo vykdyti
kontrolg savo konkredios veiklos aplinkoje ir atsakyti uZ jos nevykdym4.

32. Cenho darbuotojai, pastebejg Sios Politikos paZeidimus, apie juos privalo informuoti
direktoriq, turi teisg ra5tu direktoriui teikti Sios Politikos ir veiklos kontroles tobulinimo
pasiiilymus.

33. Su Sia Politika Centro darbuotojai susipaZista el. btidu (per el. dienyn4 TAMO
https://di.e.$ygas,trunp.lti ir centro svetainoje https://uzliedziumdc"ltl).



34. Centro direktorius uZtikrina, kad b[tq pa5alinti veiklos kontroles srityje atsakingq asmenq
nustatyti tr[kumai ir jq atsiradim4lemiantys veiksniai.

35. UZ Sioje Politikoje nustat5rtq pareigq nesilaikym4 darbuotojams gali buti skiriamos
drausmines nuobaudos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

36. Politikoje dalyvaujandiq darbuotojq pagrindines pareigos ir atsakomybe kontroles srityje
yra apra5omos jq pareigybiq apralymuose, Centro vidaus tvarkos taisyklese, Pedagogq etikos
kodekse, Centro finansq konffoles taisyklese, atskiruose Centro direktoriaus isalrymuose,
reglamentuoj andiuose darbuotojui priskirt4 veikl4,


