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UZLIEDZIY MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO VIDAUS KONTROLES
POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UzliedZiy mokyklos-daugiafunkcio centro (toliau — Centro) vidaus kontrolés politika
(toliau — Politika) — vidaus dokumentas, reglamentuojantis vidaus kontrolés organizavimg Centre ir
darbuotojy, atliekanciy joje vidaus kontrole, pareigas ir atsakomybe.

2. Politika yra parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito
istatymo 4 straipsniu, Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymu ,Dél Vidaus kontrolés
igyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje®, atsizvelgiant i Centro veiklos poblidj bei
ypatumus, veiklos rizikg, organizacing struktiira, personalo isteklius, apskaitos ir informacine
sistema, turto apsaugos sistema, kitus veiklos kontrolés poreikio vertinimus.

3. AtsiZvelgiant j nuolat kintan¢ias ekonomines, reguliavimo ir veiklos sglygas vidaus
kontrolés politikos turinys turi biiti nuolat perZiiirimas ir atnaujinamas.

4. Centro vidaus kontrolés reglamentavimas:

4. Centro vidaus kontroles reglamentavimas:

4.1. 2002 m. gruodzio 10 d. LR vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymas Nr. IX-1253;

4.2. 2020 m. birZelio 29 d. Nr. 1K-195 LR finansy ministro jsakymas ,,D¢l Vidaus kontrolés
igyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje*;

4.3. 2005 m. geguzés 25 d. LR finansy ministro jsakymas ,,Dé¢l VieSojo sektoriaus subjekty
buhalterinés apskaitos organizavimo tvarkos aprado patvirtinimo* Nr. 1K-170.

4.4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. geguzés 23 d. nutarimas Nr. 488 D€l
centralizuoto vieSojo sektoriaus subjekty buhalterinés apskaitos organizavimo tvarkos aprago
patvirtinimo*®,

5. Vidaus kontrolé — Centro rizikos valdymui jo vadovo sukurta kontrolés sistema, padedanti
uztikrinti, kad [staiga:

5.1. laikytysi teisés akty, reglamentuojanciy Centro veikla, reikalavimy;

5.2. saugoty turtg nuo suk¢iavimo, i§$vaistymo, pasisavinimo, neteiséto valdymo, naudojimo
ir disponavimo juo ar kity neteiséty veiky;

5.3. vykdyty veikla laikydamasis patikimo finansy valdymo principo, grindZiamo
ekonomiskumu, efektyvumu ir rezultatyvumu;

5.4. teikty patikima, aktualig, i$samig ir teisingg informacijg apie savo finansine ir kita veikla.

6. Vidaus kontrolés politika — Centro veiklos sri¢iy vidaus kontrolés tvarkos aprasy,
taisykliy ir kity dokumenty, skirty vidaus kontrolei Centre sukurti ir jgyvendinti, visuma.

7. Centro rizika — tikimybé, kad dél Centro rizikos veiksniy Centro veiklos tikslai nebus
igyvendinti arba bus jgyvendinti netinkamai ir dél to jis gali patirti nuostoliy.




8. Centro rizikos valdymas — Centro rizikos veiksniy nustatymas, analizé ir priemoniy,
kurios sumazinty arba paalinty neigiama poveikj Centro veiklai, parinkimas.

9. Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Jungtiniy Tauty
vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu ir kitais jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerijos

teises aktais, Kauno rajono savivaldybés institucijy teisés aktais, kitais teisés aktais ir Centro
nuostatais.

II SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES TIKSLAI IR IGYVENDINIMAS

10. Centras, sickdamas strateginio planavimo dokumentuose numatyty tiksly, kuria vidaus
kontrole pagal vidaus kontrolés tikslus:

10.1. veikla turi biiti vykdoma teisés akty, reglamentuojanéiy viesojo juridinio asmens veikla,
ir kity jstatymy, kuriy taikymas yra privalomas visiems vieiesiems juridiniams asmenims, nustatyta
tvarka;

10.2. turtas turi biiti saugomas nuo suké&iavimo, i§§vaistymo, pasisavinimo, neteiséto valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo ar kity neteiséty veiky;

10.3. veikla turi biti vykdoma laikantis patikimo finansy valdymo principo, grindZiamo
ekonomiSkumu (minimalus iStekliy panaudojimas uZtikrinant vykdomos veiklos kokybe),
efektyvumu (geriausias naudojamy istekliy ir vykdomos veiklos santykis), rezultatyvumu (nustatyty
veiklos tiksly ir planuoty rezultaty pasiekimo lygis);

10.4. Centre teikiama informacija apie finansine ir kita veikla turi biiti patikima, aktuali,
i§sami ir teisinga.

11. Dalis vidaus kontrolés yra finansy kontrolé. Finansy kontrolé Centre atliekama laikantis
Centro finansy kontrolés taisykliy.

12. Atsakingi asmenys uZ finansy kontrolg. Kai apskaita organizuojama centralizuotai — uZ
finansy
kontrol¢ yra atsakingi Centro vadovas bei jo paskirti darbuotojai ir centralizuotos apskaitos Centro
vadovas bei jo paskirti centralizuotos apskaitos Centro darbuotojai, atsiZvelgiant j Centro ir
centralizuotos apskaitos jstaigos atliekamas funkcijas.

13. Finansy kontrolés sgsajos su vidaus kontrole:

13.1. Vidaus kontrolés apimtis priklauso nuo vertinamo objekto. Jeigu vertinami Centro
atitinkamo ataskaitinio laikotarpio Tkiniy operacijy ir Gkiniy jvykiy duomenys ir juy pateikimas
finansingje atskaitomybéje, tai vertinamos Tkiniy operacijy ir fkiniy jvykiy dokumentavimo,
registravimo, apskaitos, pateikimo finansingje atskaitomybéje kontrolés procediiros. Jeigu vertinama
visa subjekto vykdoma veikla, atskiros veiklos riidys, atlickamos funkcijos, tai vertinamos su jomis
susijusios kontrolés procediiros.

13.2. Atliekant vidaus kontrol¢ analizuojami planuojami atlikti, atliekami ir atlikti veiksmali,
planuojamos vykdyti, vykdomos ir jvykdytos procediiros (vadybiné apskaita).

13.3. Atliekant finansy kontrole analizuojami finansiniai dokumentai jau atlikty operacijy
(buhalteriné apskaita).

13.4. Mokejimo nurodymai bankams-lésy pervedimai patvirtinami Centro vadovo parasu.




14. Vidaus kontrolé Centre jgyvendinama atsiZvelgiant j Centro veiklos savituma, ypatumus,
laikantis vidaus kontrolés principy, apimant vidaus kontrolés elementus, nustatant Centro vadovo,
vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiira atliekanciy darbuotojy pareigas, integruojant vidaus
kontrolg j Centro veikla, apimant pagrindinius valdymo procesus (planavima, atlikimg ir stebéseng),
nuolat tobulinant ir keiciant vidaus kontrole atsizvelgiant | poky&ius.

III SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES PRINCIPALI

15. Vidaus kontrolés principai:

15.1. tinkamumas — vidaus kontrol¢ pirmiausia turi biiti jgyvendinama tose Centro veiklos
srityse, kuriose susiduriama su didZiausia rizika;

15.2. efektyvumas — vidaus kontrolés jgyvendinimo sgnaudos neturi virsyti dél atliekamos
vidaus kontrolés gaunamos naudos;

15.3. rezultatyvumas — turi bati pasiekti vidaus kontrolés tikslai;

15.4. optimalumas — vidaus kontrolé turi biiti proporcinga rizikai ir nepertekliné;

15.5. dinamiSkumas — vidaus kontrolé turi biiti nuolat tobulinama atsizvelgiant j pasikeitusias
Centro veiklos sglygas;

15.6. nenutriikstamas funkcionavimas — vidaus kontrolé turi biiti jgyvendinama nuolat.

IV SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI

16. Vidaus kontrolés elementai:

16.1. kontrolés aplinka — Centro organizaciné struktiira, valdymas, personalo valdymo
politika, vadovy, darbuotojy profesinio elgesio principai ir taisyklés, kompetencija ir kiti veiksniai,
turintys jtakos vidaus kontrolés jgyvendinimui ir kokybei;

16.2. rizikos vertinimas — rizikos veiksniy nustatymas ir analizé;

16.3. kontrolés veikla — Centro veikla, kuria siekiama sumaZinti neigiamg rizikos veiksniy
poveikj Centrui ir kuri apima jgaliojimy, leidimy suteikimg, funkcijy atskyrima, prieigos prie turto
ir dokumenty kontrolg, veiklos ir rezultaty perZitira, veiklos prieziiirg ir kity Centro vadovo
nustatyty reikalavimy laikymasi;

16.4. informavimas ir komunikacija — su vidaus kontrole susijusios aktualios, i§samios,
patikimos ir teisingos informacijos gavimas ir teikimas laiku vidaus ir iSorés informacijos
vartotojams;

16.5. stebésena — nuolatinis ir (arba) periodinis stebéjimas ir vertinimas, kai analizuojama, ar
vidaus kontrolé Centre jgyvendinama pagal Centro vadovo nustatyta vidaus kontrolés politika ir ar
Ji atitinka pasikeitusias veiklos salygas.

17. Vidaus kontrolés aplinka apibiidina $ie principai:

17.1. profesinio elgesio principai ir taisykles — Centro vadovas ir darbuotojai laikosi
profesinio elgesio principy ir taisykliy, vengia vieSyjy ir privac¢iy interesy konflikto, Centro vadovas
formuoja teigiama darbuotojy poZitirj j vidaus kontrole;




17.2. kompetencija — Centro siekis, kad darbuotojai turéty tinkama kvalifikacija, pakankamai
patirties ir reikiamy jglidziy savo funkcijoms atlikti, pareigoms igyvendinti ir atsakomybei uz
vidaus kontrole suprasti;

17.3. valdymo filosofija ir vadovavimo stilius — Centro vadovas palaiko vidaus kontrolg,
nustato politika, procediiras ir formuoja praktika, skatinanéia ir motyvuojanéia darbuotojus siekti

17.4. organizacin¢ struktiira — Centro patvirtintoje organizacinéje struktiiroje nustatomas
pavaldumas ir atskaitingumas, pareigos vykdant Centro veikla ir jgyvendinant vidaus kontrole.
Organizaciné struktira detalizuota pareigybiy sarade, padaliniy nuostatuose ir darbuotojy pareigybiy
apraSymuose;

17.5. personalo valdymo politika ir praktika — Centro personalo politika, kuri skatina
pritraukti, ugdyti ir iSlaikyti kompetentingus darbuotojus.

18. Vidaus kontrolés veiklg apibadina Sie principai:

18.1. kontrolés priemoniy parinkimas ir tobulinimas — parenkamos ir tobulinamos rizika iki
toleruojamos rizikos mazinan¢ios kontrolés priemonés:

18.1.1. jgaliojimy, leidimy suteikimas — uztikrinama, kad bity atliekamos tik Centro vadovo
nustatytos procediiros;

18.1.2. prieigos kontrolé — sumazinama rizika, kad turtu ir dokumentais naudosis nejgalioti
(nepaskirti) asmenys ir kad turtas ir dokumentai bus neapsaugoti nuo neteiséty veikuy;

18.1.3. funkcijy atskyrimas — Centro padaliniy uZdaviniai ir funkcijos priskiriami
atitinkamoms darbuotojy pareigybéms, kad darbuotojui(-ams) nebiity pavesta kontroliuoti visy
funkcijy (leidimo suteikimo, atlikimo, registravimo ir patikrinimo), siekiant sumainti klaidy,
apgauliy ir kity neteisety veiky rizika;

18.1.4. veiklos ir rezultaty perZiira — periodiskai perZilrimos veiklos sritys, procesai ir
rezultatai, siekiant uZtikrinti jy atitikti Centro tikslams ir reikalavimams, vertinama veikla
teisétumo, ekonomiSkumo, efektyvumo ir rezultatyvumo poZiiiriu, palyginami ataskaitinio
laikotarpio veiklos rezultatai su planuotais ir (arba) praéjusio ataskaitinio laikotarpio veiklos
rezultatais;

18.1.5. veiklos prieziira — priZiirima Centro veikla (uZzduo¢iy skyrimas, perZidira ir
tvirtinimas), kad kiekvienam darbuotojui buty aiskiai nustatytos jo pareigos ir atsakomybe,
sistemingai priZiGirimas kiekvieno darbuotojo darbas, prireikus periodiskai uz jj atsiskaitoma;

18.2. technologijy naudojimas — parenkama ir tobulinama technologijy veikla (valdymo ir
kontrolées mechanizmy, uZtikrinan¢iy Centro informaciniy technologijy sistemy veiklg bei tinkama
nustatyty veiklos priemoniy kontrolg, kiirimas, saugos politikos taikymas, informaciniy
technologijy jsigijimo, prieZitiros ir palaikymo procesy kontrolé ir kita veikla);

18.3. politiky ir procediiry taikymas — kontrolés veikla jgyvendinama taikant atitinkamas
Centro politikas ir procediiras. Vidaus kontrolé reglamentuojama nustatant Centro tikslus,
organizacing struktiira, veiklos sritis ir vidaus kontrolés procediiras (pavyzdZiui, struktiirinése
schemose, politikose, tvarky aprasuose, taisyklése ir kituose dokumentuose).

19. Informavimas ir komunikacija:

19.1. vidaus komunikacija — nenutriikstamas informacijos perdavimas Centre, apimantis visas
Centro veiklos sritis ir organizacing struktira. Tiek Centro vadovas, tick darbuotojai turi biti
informuoti apie veiklos rezultatus, poky¢ius, rizika ir vidaus kontrolés veikima. Vidaus informacijos
vartotojai turi tarpusavyje keistis informacija;




19.2. iSorés komunikacija — informacijos perdavimas iSorés informacijos vartotojams ir
informacijos gavimas i§ jy naudojant Centre jdiegtas komunikacijos priemones.

20. Informaciné apskaitos sistema.

20.1. Informaciné sistema — informacijos apdorojimo procesus (duomeny ir dokumenty
tvarkymo, skai¢iavimo, bendravimo nuotoliniu biidu ir t. t.) vykdanti sistema, kuri veikia
informaciniy ir ry$iy technologijy pagrindu.

20.2. Informacing sistemg sudaro keturi pagrindiniai komponentai: techniné jranga,
programiné jranga, duomenys ir Zmonés.

20.3. Siekiant uztikrinti tinkamg informacijos sauga, kompiuteriniy operacijy vientisuma,
idiegiamos bendrosios kontrolés procediiros, kurios taikomos visiems subjekto informacinés
sistemos komponentams, procesams ir duomenims.

20.4. Idiegtos kontrolés procediiros yra su duomeny jvestimi, apdorojimu, duomeny bazémis
ir duomeny gavimu susijusios kontrolés procediiros, kuriy tikslas yra uztikrinti jrasy (buhalteriniy ir
ne tik) iSsamuma, tikslumg ir patikimuma. [diegtos kontrolés procediiros gali bati atlickamos
rankiniu ir (arba) automatiniu bidais. Priklausomai nuo subjekto veiklos pobidzio ir sudétingumo,
subjektas derina automatiniu ir rankiniu bidu atlickamas kontrolés procediiras.

21. Informacinés apskaitos sistemos kontrolé. Nustatoma, kiek galima pasitikéti Centro
taikomosiose programose jdiegtomis kontrolés procediiromis, kuriy metu nustatoma ar duomenys
neiSkraipomi:

21.1. jvedant duomenis j konkretig taikomajg programa;

21.2. tvarkant duomenis konkre¢ioje taikomojoje programoje;

21.3. idvedant duomenis i§ konkre¢ios taikomosios programos;

21.4. apsaugant klasifikatoriy duomenis.

22. Centro duomeny kaupimas ir perdavimas.

Centro informacinio
apripinimo sistema

Valdymo apskaita

Y

Kontrolé

Palygina i skirtingy informacijos
apdorojimo sistemy gaunama
informacijag.

Dokumenty valdymo Informacijos perdavimo

: uz Centro

Dokumenty gavimas,
tvarkymas, apskaita,
saugojimas

Sodra, VMI, SVIS, NSA,
SMSM, Savivaldybe




V SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES DALYVIAI

23. Centro direktorius, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose numatyty tiksly,
organizuoja vidaus kontrolés kiirima ir jgyvendinima:

23.1. paskiria vidaus kontrolées politika koordinuojanéius ir jgyvendinimo priezitirg
atliekan¢ius darbuotojus;

23.2, prizitiri vidaus kontrolés politikos rengimo procesa;

23.4. uztikrina, kad bity paSalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZiiira atliekanciy
darbuotojy, vidaus auditoriy ir kity vieSojo juridinio asmens audito vykdytojy nustatyti vidaus
kontrolés triikumai ir jy atsiradimg lemiantys veiksniai;

23.6. uztikrina, kad kiekvienais metais biity atlickama vidaus kontrolés analizé ir vertinimas,
atsizvelgiant j vidaus kontrolés stebésenos rezultatus.

24. Vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZiiira atliekantys darbuotojai priZiiiri vidaus kontrolés
igyvendinimg Centre ir jos atitikti Centro direktoriaus nustatytai vidaus kontrolés politikai,
atlikdami nuolating stebéseng, apimancia kiekvieng vidaus kontrolés elementa. Jie teikia Centro
direktoriui informacija apie vidaus kontrolés ir rizikos valdyma, vidaus kontrolés politikos
igyvendinimo triikkumus ir rizikos veiksnius.

VI SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS

25. Siekiant uztikrinti vidaus kontrolés kokybe, kiekvienais metais Centro direktorius
uztikrina, kad kiekvienais metais biity atlieckama vidaus kontrolés analizé (atlickama stebésena,
ivertinama rizika), apimanti visus vidaus kontrolés elementus, kurios metu biity jvertinami Centro
veiklos trikumai, pokycCiai, atitiktis nustatytiems reikalavimams (ar vidaus kontrolé Centre
igyvendinama pagal Centro direktoriaus nustatyts vidaus kontrolés politika ir ar ji atitinka
pasikeitusias veiklos sglygas), vidaus kontrolés jgyvendinimo priezifirg atliekandiy darbuotojy
pateikta informacija, vidaus ir kity audity rezultatai ir numatomos vidaus kontrolés tobulinimo
priemonés.

26. Stebéseng apibudina $ie principai:

26.1. nuolating stebésena ir (ar) periodiniai vertinimai — atliekama reguliari Centro valdymo ir
prieziiros veikla ir (ar) atskiri vertinimai, siekiant nustatyti, ar vidaus kontrolé Centre
igyvendinama pagal Centro vadovo nustatyta vidaus kontrolés politika ir ar ji atitinka pasikeitusias
veiklos sglygas:

26.1.1. nuolatiné stebésena — integruota j kasdieng¢ Centro veiklg ir atlieckama darbuotojams
vykdant reguliarig (atitinkamy Centro veiklos sri¢iy) valdymo ir priezitiros veikla bei kitus
veiksmus pagal pavestas funkcijas (atliekant savo pareigas, nustatytas pareigybés aprasyme);

26.1.2. periodiniai vertinimai — jy apimtj ir daZnumg lemia Centro rizikos vertinimas ir
nuolatinés stebésenos rezultatai (nustacius tam tikrus veiklos triikumus). Jie dazniausiai atliekami
vidaus auditoriy ir kity Centro audito vykdytoju;




26.2. trikumy vertinimas ir prane$imas apie juos — apie vidaus kontrolés trikumus Centre,
nustatytus nuolatinés stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy metu, turi biti informuotas Centro
vadovas ir kiti sprendimus priimantys darbuotojai.

27. Centro vidaus kontrolé vertinama:

27.1. labai gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés trikumy nerasta;

27.2. gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés trikumy,
neturin¢iy neigiamos jtakos Centro veiklos rezultatams:

27.3. patenkinamai — jei visa rizika yra nustatyta, tadiau dél netinkamo rizikos valdymo yra
vidaus kontrolés trikumy, kurie gali turéti neigiama jtaka Centro veiklos rezultatams;

27.4. silpnai — jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus
kontrolés triikumai daro neigiamg jtakg Centro veiklos rezultatams.

28. Atlikus vidaus kontrolés analizg ir vertinima, Centro direktorius gali silyti vidaus audito
tarnybai atlikti tam tikry vieSojo juridinio asmens veiklos sri¢iy vidaus audita.

29. Vidaus kontrolé¢ Centre nuolat tobulinama, atsizvelgiant i vidaus kontrolés analizés ir
vertinimo rezultatus (pateiktas rekomendacijas ir pasifilymus).

VII SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMA TEIKIMAS

30. Centro vadovas kickvienais metais informacijg apie vidaus kontrolés jgyvendinima jo
vadovaujamoje jstaigoje teikia savininkui jo nurodytu informacijos teikimo terminu. Savininkas Sig
informacijg teikia iki kovo 1 dienos Finansy ministerijai. Informacija apie vidaus kontrolés
jgyvendinimg pateikiama:

30.1. ar Centre nustatyta vidaus kontrolés politika ir ar ji veiksminga;

30.2. kaip Centre kuriama ir jgyvendinama vidaus kontrolé, atitinkanti vidaus kontrolés
principus ir apimanti visus vidaus kontrolés elementus;

30.3. ar atlickama vidaus kontrolés analiz¢, apimanti visus vidaus kontrolés elementus,
ivertinami Centro veiklos trikumai, poky¢iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams;

30.4. ar paSalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZilira atliekan¢iy darbuotojy, vidaus
auditoriy ir kity Centro audito vykdytojy nustatyti vidaus kontrolés trilkumai ir jy atsiradima
lemiantys veiksniai;

30.5. Centro vidaus kontrolés vertinimas.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Visi uz veiklos kontrole atsakingi asmenys privalo laiku ir kokybiskai atlikti savo
kontrolés pareigas, privalo siekti, kad kontrol¢ Centre biity veiksminga, t. y. patys privalo vykdyti
kontrolg savo konkrecios veiklos aplinkoje ir atsakyti uZ jos nevykdyma.

32. Centro darbuotojai, pastebéje Sios Politikos paZeidimus, apie juos privalo informuoti
direktoriy, turi teis¢ ra$tu direktoriui teikti Sios Politikos ir veiklos kontrolés tobulinimo
pasitlymus.

33. Su Sia Politika Centro darbuotojai susipaZista el. biidu (per el. dienyng TAMO
https://dienynas.tamo.lt/ ir Centro svetainéje https://uzliedziumdc.t/).




34. Centro direktorius uztikrina, kad biity padalinti veiklos kontrolés srityje atsakingy asmeny
nustatyti trikumai ir jy atsiradimg lemiantys veiksniai.

35. Uz Sioje Politikoje nustatyty pareigy nesilaikyma darbuotojams gali biiti skiriamos
drausminés nuobaudos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

36. Politikoje dalyvaujanciy darbuotojy pagrindinés pareigos ir atsakomybé kontrolés srityje
yra apraSomos jy pareigybiy apraSymuose, Centro vidaus tvarkos taisyklése, Pedagogy etikos
kodekse, Centro finansy kontrolés taisyklése, atskiruose Centro direktoriaus jsakymuose,
reglamentuojanciuose darbuotojui priskirtg veikla.




