PATVIRTINTA
UZliedZiy mokykla-daugiafunkcio centro direktoriaus
2023 m. rugpjiicio 31 d. jsakymo Nr. V-29

UZLIEDZIU MOKYKLOS DAUGIAFUNKCIO CENTRO DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UzliedZiy mokyklos-daugiafunkcio centro (toliau — Centro) darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka (toliau — Tvarka) reglamentuoja darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, pareigybiy lygius
ir grupes, darbo uZmokescio sandarg, pareiginés algos nustatyma, jos pastoviajg ir kintamasias dalis,
kasmetines veiklos vertinimg ir skatinima, papildoma darbg ir jo apmokéjima, priemoky, atostogu,
komandiruoc¢iy, ligos iSmoky, premijy mokéjima, darbo uZmokestj, pavaduojant nesandius
darbuotojus.

2. Si tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir jo lydimaisiais
aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg 2017-01-17 jstatymu Nr. XIII-198 ( suvestiné redakcija nuo 2023-01-01 iki 2022-
08-31 ir nuo 2023-09-01 iki 2023-12-01), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017-06-21 nutarimu Nr.
496 ,Del Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, Lietuvos Respublikos vietimo ir
mokslo ministro 2011-09-15 jsakymu Nr. V-1680 ,.Dél Mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo
tvarkos apraSo patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018-07-11 nutarimu Nr. 679 ,.Dél
Mokymo 1é8y apskaitiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apra$o patvirtinimo®, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2022 m. spalio 7 d. nutarimu Nr. 1014 ,Deél 2023 metais taikomo
minimaliojo darbo uZmokes¢io®, Centro Darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderinta su kitais Centro
lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskailiuojant ir i¥mokant pagal darbo sutartis dirban¢iy
darbuotojy darbo uzmokestj.

3. Centro darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy
pagrindu imamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis,
igyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes,
taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

4. Pagrindinés tvarkoje vartojamos sgvokos:

4.1. Mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo $vietimo
programas;

4.2. Pedagogas — asmuo, jgij¢s aukstaji (aukStesnjji, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima ir pedagogo kvalifikacija;

4.3. Karjeros specialistas — asmuo, teikiantis profesinio informavimo ir konsultavimo,
ugdymo karjerai paslaugas.

4.4. Sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius;

4.5. Darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickamg pagal
pasiraSyta darbo sutartj su Centru: darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji dalis),
priemokos ir premijos. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal
direktoriaus patvirtintg pareigybiy saraSa, taip pat uZz darba vystomuosiuose projektuose ir uz
papildomas funkcijas (jeigu pagal pareigybiy sara$a néra patvirtinto koeficiento, atlyginimas
nustatomas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimaly ménesinj ar valandinj
darbo uZmokestj);
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4.6. Pareiginé alga — pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198 (su visais pakeitimais ir papildymais)
patvirtintus koeficienty dydzius Centro direktoriaus nustatyta darbo uZmokestio pastovioji dalis
mokama darbuotojui uz darbg pagal darbo sutartj ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal praéjusiy
mety veiklos vertinimg arba priémimo j darba metu, atsizvelgiant darbuotojo profesinj darbo staza,
profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius (pedagogams kintamoji dalis netaikoma);

4.7. Priemoka — darbo uZmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uZ papildoma
darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, uz pavadavima gretinimo badu, uz papildomy pareigy ar
uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;

4.8. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savait¢) — apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.

5. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: sutarties termino, pagrindinio ar papildomo
darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybeés lygio, taikomo pastoviosios pareiginés algos dalies
dydzio, darbo reZimo ir darbo laiko normos, pareigybes apraSyme nustatyty funkcijy ir papildomy
funkcijy vykdymo.

6. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uzmokesgiu,
darbo grafike nustatytu darbo laiku, darbo laiko apskaitos Ziniarad&iu. Centro darbuotojy darbo
grafikus ir darbo laiko apskaitos Ziniara&ius pildo direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai ir
teikia pasiradyti direktoriui. Darbo uZmokestis mokamas pervedant 1 darbuotojo asmenine banko
sgskaitg.

II SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI

7. Centro darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiu:

7.1. A lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

7.1.1. Al lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukitasis universitetinis
i3silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

7.1.2. A2 lygio — pareigybeés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu, taip pat mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamujy kultiiros vertybiy
restauratoriy pareigybés;

7.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

7.3. C lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesing kvalifikacija;

7.4. D lygio ~ pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

8. Pareigybes skirstomos j grupes:

8.1. Centro direktorius (pareigybés lygis A2);

8.2. direktoriaus pavaduotojas ugdymui (pareigybés lygis A2);

8.3 kiti vadovo pavaduotojai (pareigybés lygis A1 arba A2)

8.4. pedagogai (pareigybes lygis A2);

8.5. pagalbos specialistai (pareigybés lygis Al arba A2)

8.6. specialistai (pareigybés lygis A2 arba B);

8.7. kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C);

8.8. darbininkai (pareigybés lygis D).




III SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES

9. Centro direktorius tvirtina Centro darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis Lietuvos
Respublikos tkio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas
profesijos pavadinima konkre¢iai pareigybei jvardyti.

10. Centro direktorius tvirtina Centro darbuotojy pareigybiy apraSymus, o Centro
direktoriaus pareigybés apraSymg tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija.

11. Darbuotojo pareigybés apra§yme turi biiti nurodyta:

11.1. pareigybes grupé;

11.2. pareigybés pavadinimas;

11.3. pareigybes lygis;

11.4. speciallis reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

11.5. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

12. Mokytojo pareigybés apraSymas (Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
patvirtinta metodika 2018 m. liepos 26 d. jsak. Nr. V-674):

12.1. Skirtas pareigybei, o ne mokytojui. Todél, jei mokytojas eina dvi pareigybes, tai ir
apraSymai bus du, bet dvigubos darbo laiko normos negali biti. Pareigybé nesiejama su pilnu etatu.

12.2. Pareigybes apraSymai skiriasi vykdomomis funkcijomis pagal kvalifikacine kategorija
/ kompetencijos lygmenj, ugdymo programas ir kitus Centre susitartus kriterijus.

12.3. Pradinio ugdymo programos mokytojo pareigybés aprajyme viena i$ privalomy
funkcijy — vadovavimas klasei.

13. Centro darbuotojy pareigybeés skirstomos pagal $ias pareigybiy grupes:

13.1. direktorius;

13.2. direktoriaus pavaduotojai (ugdymui ir kiti);

13.3. Pedagogai (ir $vietimo pagalbos specialistai: socialinis pedagogas, psichologas,
specialusis pedagogas, logopedas,);

13.5. kiti specialistai(bibliotekininkas);

13.6. kvalifikuoti darbuotojai(mokytojy padéjéjai);

13.7. darbininkai.

14. Vienai mokytojo pareigybei nustatoma darbo laiko norma — 1512 valandy per mokslo
metus. Atostogy darbo valandos i §j skai¢iy nejskai¢iuojamos.

15. Etato dalis skai¢iuojama ne i§ metinés, o i§ savaitinés normos.

16. Mokytojo darbo krivio sandaroje nurodoma:

16.1. kontaktiniy valandy skai¢ius;

16.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaiius;

16.3. valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaiius (jei mokytojas vadovauja klasei
(grupei);

16.4. bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla Centro bendruomenei,
skai€ius per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos Centro bendruomenei.

5 . IVSKYRIUS 5
DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

17. Pedagogo darbo uzmokestj sudaro:

17.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo
sutartyje pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma. Jei vienos
pareigybés kontaktiniy valandy skaiius per metus virsijg XIII-198 jstatyme numatyta norma,
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laikoma, kad darbuotojas dirba padidintu mastu. Jei savaités valandy norma virsija 36 valandas,
laikoma, kad darbuotojas dirba padidintu mastu.

17.2. Priemokos. Priemokos uZ papildoma darbo kravj, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés apraiyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduogiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

17.3. Mokejimas uz darba poilsio ir $venéiy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba ir
esant nuokrypiams nuo normaliy darbo sglygy mokamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

17.4. Premijos. Pedagogams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Centro veiklai uZduotis. Premijos negali virsyti
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio ta ménesj, kai skiriama premija. Jos
skiriamos nevir$ijant biudZetinei jstaigai darbo uZmokes&iui skirty 1é3u. Premija negali bti skiriama
darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam darbo pareigy pazeidima.

18. Kity darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

18.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis ir / ar kintamoji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis
sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji
dalis nustatoma 12 ménesiy iki kito veiklos vertinimo.

18.2. Priemokos. Priemokos uZ papildoma darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmeés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduo¢iy, nenustatyty pareigybes apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

18.3. Mokéjimas uz darba poilsio ir §venéiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ir
esant nuokrypiams nuo normaliy darbo sglygy mokamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

18.4. Premijos. Darbuotojams ne daugiau kaip viena kartg per metus gali buti skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Centro veiklai uzduotis ir uz vertinimg ,.labai gerai.
Premijos negali viryti darbuotojui nustatytos pareigines algos pastoviosios dalies dydzio. Jos
skiriamos nevir§ijant biudZetinei jstaigai darbo uZmokes&iui skirty 1é8y. Premija negali biti
skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam darbo pareigy pazeidima.

. VSKYRIUS
MOKYTOJY PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS

19. Bendrojo ugdymo pedagogui (mokytojui) pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy Istaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo
staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné . nuo
kategorija nuo daugiau fuo o daugla}l daugiau o daugiau
iki 2 kaip 2 iki 5 daugiau kaip | kaip 10 iki Kaip 15 iki daugiau kaip Kaip 25
4P 5 iki 10 15 P 20 iki 25 P
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 811 | 814 [ 821 | 836 | 862 | 865 X

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 871 | 873 [ 874 | 879 | 881 | 884 | 891




Vyresnygs 8.92 8,95 8.99 9,35 9.4 9.44

mokytojas

Mokytojas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
metodininkas

Mokytojas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39

ekspertas

20. Ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir meninio ugdymo mokytojui, dirbanéiam pagal
ikimokyklinio ir(arba) prieSmokyklinio ugdymo programas pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staZg, kvalifikacing kategorija ir
veiklos sudétinguma:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZziais)
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 42 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 811 | 814 [ 821 | 836 | 862 | 865 | 87

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8.84 8,91
Vyresnysis 892 | 895 8,99 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas
metodininkas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
Mokytojas 10,83 | 11,01 11,29 11,34 11,39
ekspertas

Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidZio (trumpesnis nei mokslo metai),
nustatytg laikotarpj prie pareiginés algos mokama priemoka.

Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidZio (mokslo metai), darbo
laikotarpiu nustatyta dalimi yra didinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
(terminuotam laikotarpiui).

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas dél
veiklos sudétingumo nuo 1-15 procenty didinami mokytojams:

1). kuriy klas¢je ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius ir jiems rengiamos
programos arba taikomi alternatyviis mokymo biidai ir metodai;

2). kai yra mokiniy, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turinéiy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

3). kai mokiniui dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose;

4). kai yra mokiniai uZsienie¢iai ar Lietuvos Respublikos piliediai, atvykusieji gyventi j
Lietuvos Respublikg, nemokantys valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programa.
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Centro direktoriaus atskiru sprendimu pastoviosios dalies koeficientai gali biti didinami iki
20 procenty pagal kitus vidinius nustatytus kriterijus: ruoSia mokinius papildomiems
pasirodymams, lydi mokinius j renginius, dalyvauja papildomos mokymo medziagos kiiryboje ir kt.

Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

VI SKYRIUS
KITYU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEF ICIENTU NUSTATYMAS

21. Psichologo, socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo, logopedo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai:

Pareigybé Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydZiais)
pedagoginio darbo staZas (metais)
Iki 2 Nuo Nuo Nuo Nuo Nuo daugiau
daugiau daugiau daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip 2 iki | kaip Siki | kaip10 | kaip 15 | kaip 20
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
pedagogas,
specialusis
pedagogas,
logopedas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8.84 8,91
pedagogas,
specialusis
pedagogas,
logopedas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9.4 9,44
socialinis
pedagogas,
vyresnysis,
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas, tre¢ios
kategorijos
psichologas
Socialinis 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
pedagogas
metodininkas,
specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas




metodininkas,
antros kategorijos
sichologas
Socialinis 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
pedagogas
ekspertas,
specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas, pirmos
kategorijos
sichologas

21.1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudetingumo didinami 1—
15 proc. socialiniams pedagogams, psichologams, logopedams, specialiesiems pedagogams
dirbantiems su 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy.

21.2. gali buti didinami iki 20 procenty $iame skyriuje nurodytiems darbuotojams pagal
kitus Centro direktoriaus nustatytus kriterijus, nevirsijant Centro darbo u¥mokes&iui skirty sy

21.3 Psichology, socialiniy pedagogy, dirban¢iy 1 etatu, savaités darbo laiko norma yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su
Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy $vietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, konsultuoti §vietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, Jju tévus (globéjus,
rupintojus), taip pat mokytojus ir kitus §vietimo jstaigos darbuotojus, vesti jiems uzZsiémimus, o kita
Ju darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su $vietimo pagalbos gavéjais (veikloms
planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy
tevais (globgjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) $vietimo pagalbos klausimais ir
kita).

21.4. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20
procenty.

22. Mokytojy padéjéjai:

Mokytojy padejejai — padeda specialiyjy poreikiy mokiniams dalyvauti ugdymo ir
popamokineje veikloje, padeda mokytojui parengti ar pritaikyti mokiniui reikalingg mokomaja
medzZiaga.

Padéjéju Centre gali dirbti asmuo, turintis ne maZesnj kaip vidurinj isilavinima ir turintis
Ziniy apie vaiky specialiuosius ugdymosi poreikius, jy specifika.

Darbas apmokamas i§ Savivaldybés ir mokymui skirty 1éSy, vadovaujantis Kauno raj.
Savivaldybes rekomenduojama pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty pateikta lentele:

Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydZiais)

Pareigybés lygis Profesinio darbo patirtis (metais)
iki 2 guiii (gauglau kaip gu;iic;%uglau kaip daugiau kaip 10
C lygis 6,5 6,6 6,7 6,8
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23. Centro direktoriaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (baziniais dydZiais)
pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skai¢ius Iki 10 nuo daugiau kaip 10 daugiau kaip 15
iki 15
201 - 400 16,18 16,32 16,33
401-600 16,24 16,35 16,39

24. Centro vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Mokiniy .y . :
Kaidi pedagoginio darbo staZas (metais)
skaicius iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 14,44 14,47 14,49
501 ir daugiau 14,53 14,73 14,94

24.1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5—
10 proc.:

24.1.1. uz mokiniy, turingiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu
mokoma 10 ir daugiau mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

24.1.2. jeigu Centre ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos
pilietiy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybines kalbos, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

24.2. Jeigu Centro direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau nustatyty
kriterijy, jo pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 proc.

Istaigos vadovo ir vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nustatomi atsizvelgiant j mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 dieng,

25. Pavaduotojo iikio reikalams darbas apmokamas i$ Savivaldybés skirty lésy,
vadovaujantis Kauno raj. Savivaldybés rekomenduojama pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty pateikta lentele:

. Pastoviosios dalies koeficientai, jeigu
Valstybés ir . Co . .
ivaldvbiu ista Vadovaujamo darbo pareigybes lygis A (baziniais
saviva Zulg istalgy patirtis (metais) dydZiais)
grup vadovy pavaduotojy
iki 5 9,25-9.4
201-500 mokiniy nuo daugiau kaip 5 iki 10 9,25-9.4
daugiau kaip 10 9,25-94

26. Specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai (vadovaujantis Kauno raj.
Savivaldybes rekomenduojama pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty pateikta lentele):

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

rofesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis
iki 2

nuo daugiau kaip

21ki 5

nuo daugiau kaip

5iki 10

daugiau kaip 10




A lygis 8 8,1 8,2 8.3

B lygis 7,2-7,75 7,3-7.8 7,5-7,9 7,8-8,1

27. Kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
(vadovaujantis Kauno raj. Savivaldybés rekomenduojama pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty pateikta lentele):

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Lo . profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis - . - .
ki 2 nuo daugiau kaip 2|nuo daugiau kaip 5 daugiau kaip 10
iki 5 iki 10
C lygis 6,5-6,7 6,6-7,1 6,7-7,5 6,8-7.7

28. Darbininkams nustatomas minimalus darbo uZmokestis.

VII SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

29. Darbo laiko apskaita pildoma Centro direktoriaus jsakymu patvirtintos formos darbo
laiko apskaitos Ziniara$&iuose.

30. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniaraiiy pildyma, paskiriami Centro
direktoriaus jsakymu.

31. UZzpildytus darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius tvirtina vadovas. Patvirtinti darbo laiko
apskaitos ziniara§¢iai pateikiami buhalterijai per tris darbo dienas ménesiui pasibaigus.

32. UZ pirmaja ménesio pus¢ i¥mokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visg ménesj
iSmokamos darbo uZmokeséio sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali biti
mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didZiaja pirmosios ménesio puseés dalj. Prie§ pervedant j
darbuotojy banko asmenines saskaitas avansa, yra sura§omas atlyginimy i$mokeéjimo Ziniaragtis.

33. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas ménesio paskutinés dienos biiklei.

34. Kauno rajono savivaldybés kultiiros, $vietimo ir sporto skyriaus centralizuotos
buhalterijos atsakingas uz darbo uZmokestio skaigiavima darbuotojas elektroniniu pastu jteikia
darbuotojams jy atsiskaitymo lapelius. | atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams priskai¢iuoto
darbo uZmokescio, i§skai¢ivoty pajamy ir socialinio draudimo mokesciy bei iSmokétos sumos.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

35. Centro vadovo pavaduotojui ugdymui, neturin¢iam kontaktiniy valandy, pareiginés
algos pastovioji dalis nemazinama. Jeigu vadovas, pavaduotojas ugdymui, dirba mokytojais, tai toks
darbas laikomas papildomu darbu ir papildoma pareigybe.

36. Vadovui ir vadovo pavaduotojui ugdymui darbo uZmokestis nustatomas neatsizvelgiant j
lgyta vadybing kvalifikacing kategorija, mokykly grupes ir paskirtj.

37. Mokytojy darbo laikg sudaro: ?

37.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio mokymo,
formalyjj Svietimg papildan¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose
numatytas valandas, neformaliojo §vietimo programoms (i$skyrus ikimokyklinio, prie§mokyklinio ir
formalyjj Svietima papildancio ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruodti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti
klasei (grupei);
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37.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla Centro bendruomenei.

38. Darbo laiko struktira nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkara$¢iuose. Norma
nustatoma individualiai — pagal darbo sutartyje numatyta rezimg.

39. Mokytojo darbo kriivio sandara — darbo pareigy paskirstymas pagal laikg — tai nustatyty
kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir
valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei bei kvalifikacijos kélimui,
vykdyti intervaly ribos. Valandy struktiira nustatoma mokslo metams.

40. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal uos kriterijus:

40.1. kontaktiniy valandy skaiius;

40.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo§ti pamokomas, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius;

40.3. valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaiCius (jei mokytojas vadovauja klasei
(grupei);

40.4. bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skai€ius per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos Centro bendruomenei ir sutarti rezultatai.

41. Mokytojy, jgyvendinanciy ta padia programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

42. Nustatant valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti skaiéiu,
atsizvelgiama | tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj, rengti individualizuotas
uZduotis, vertinti mokiniy mokymosi pasickimus, stebéti (vertinti, analizuoti ir prognozuoti) mokiniy
individualia paZanga, informuoti tévus (globéjus, ripintojus) apie jy vaiko ugdymo ir ugdymosi
poreikius, mokymosi paZangg ir kt.

43. Visiems mokytojams bitina skirti valandy, skirty funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti: savianalizei atlikti, tobulinti profesines kompetencijas,
susipaZinti su ugdymo naujovémis ir kt. poreikj.

43.1. Pradinio ugdymo programai jgyvendinti mokytojams skiriamos kontaktinés
valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus mokyti.

Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus

. . daugi . .
Mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje) niaie;uflgzau 12-20 21 ir daugiau
Valif.ldun skmarr.u{ vadovauti klasei (grupei), 150 180 210
skaiCius mokytojui per mokslo metus

43.2. Svietimo pagalbos specialistams nustatoma savaités darbo laiko norma 36 valandos.
Darbo apmokéjimas nustatomas kaip pedagogams.

43.3. Nekontaktiniy valandy struktlira nustatoma mokslo metams. Savaités ir dienos
struktira nustatoma vadovo sprendimu darbo grafikuose.

43.4. Funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis vykdyti:

43.4.1. pasiruo$imui (planavimas ir ugdymo individualizavimas: mokymo(-si) metody ir
priemoniy parinkimas, uzduo¢iy diferencijavimas pagal mokiniy mokymosi stiliy, ritmg ir tempa,
dalomosios medziagos rengimas ir pan.)

43.4.2. profesiniam tobuléjimui (saviSvieta, pamoky stebéjimas, kvalifikacijos tobulinimo
renginiai ir pan.).
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43.5. Funkcijoms, priklausanéioms nuo kompetencijos lygmens/kvalifikacinés kategorijos,
vykdyti: '

43.5.1. vadovauti darbo grupéms, komisijoms (prevencinéms programoms vykdyti, mokiniy
pasickimams vertinti, mokyklos veiklos kokybei vertinti, prasymui/skundui nagrinéti, jvykiui tirti ir
pan.);

43.5.2. dalyvauti darbo grupése, komisijose (prevencinéms programoms vykdyti mokiniy
pasiekimams vertinti, mokyklos veiklos kokybei vertinti, prasymui/skundui nagrineéti, jvykiui tirti ir
pan.);

43.5.3. vadovauti ugdymo srities metodinei veiklai;

43.5.4. konsultuoti kolegas profesinio tobuléjimo klausimais.

44. Pareiginés algos pastoviosios dalies keitimas.

44.1. Vadovy ir pavaduotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas is
naujo:

44.1.1. pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui;

44.1.2. vadovaujamo darbo patiréiai ir (ar) profesinio darbo patirCiai

44.2. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i3 naujo:

44.2.1. pasikeitus mokiniy skaiciui;

44.2.2. pedagoginio darbo stazui;

44.2.3. kvalifikacinei kategorijai;

44.3. Pastoviosios dalies keitimas privalo biiti sutartas darbo sutartyje.

VIII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

45. Centro darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pragjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uduotis, siektinus rezultatus ir Ju
vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas.

46. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pragjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

47. Konkre¢ius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius 12 menesiy nustato Centro
direktorius, suderings su Centro taryba.

48. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

49. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

50. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, i8skyrus
darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg pagal
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius.

51. Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis darbuotojy
kasmetinio veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

52. Metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui nustatomi
kiekvienais metais, pasibaigus praéjusiy mety veiklos vertinimui, bet ne véliau kaip iki kovo 1 d.;
darbuotojui, kurio darbo pradZios ar perkélimo i kitas pareigas data, ar griZzimo i§ atostogy vaikui
priziureti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena — einamaisiais metais per vieng ménesj nuo darbo
pradZios, perkélimo ar grjzimo i pareigas dienos. Mety eigoje perkélus Centro darbuotoja j kitas
pareigas, kai nesikeitia darbo specifika, nustatytos uzduotys Siam darbuotojui i8lieka iki kito
veiklos vertinimo, bet ne véliau kaip iki kovo 1 d. Darbuotojui, kuris darba pradeda véliau negu




12

spalio 1 diena, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams
nenustatomi. Prireikus metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai galt biiti
pakeisti ar papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.

53. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius darbuotojams
nustato ir kasmetine veikla vertina tiesioginis jy vadovas.

>4. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais pasibaigus praéjusiy mety veiklos
vertinimui, bet ne véliau kaip iki kovo 1 dienos. Darbuotojy, kuriy darbo pradZios ar perkélimo j
kitas pareigas, kai nesikei¢ia darbo specifika, data, ar griZzimo i atostogy vaikui prizidréti data yra
ne vélesné negu spalio 1 diena, veikla jvertinama kiekvienais metais pasibaigus veiklos vertinimui,
bet ne véliau kaip iki kovo 1 dienos.

55. Darbuotojo tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla:

55.1. labai gerai, — teikia vertinimo i§vada Centro direktoriui su sitilymu nustatyti vieniems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 15 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, ir gali teikti i§vada su sitilymu skirti premija;

55.2. gerai, — teikia vertinimo i§vadg Centro direktoriui su sidlymu nustatyti vieniems
metams pareigines algos kintamosios dalies dydj ne mazesnj kaip 5 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies;

55.3. patenkinamai, — teikia vertinimo i8vada Centro direktoriui su siilymu vienus metus
nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies;

55.4. nepatenkinamai, — teikia vertinimo i§vada Centro direktoriui su siilymu vieniems
metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taciau ne mazesnj, negu
tai pareigybei pagal profesing darbo patirtj numatyta minimaly pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta.

56. Centro direktorius, gaves 1§ tiesioginio vadovo darbuotojy ivertinima, per
10 darbo dieny priima sprendima pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams dél
pareiginés algos kintamosios dalies ir kity sililymy jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja vienus
metus. Jeigu Centro direktorius priima motyvuota sprendima nejgyvendinti siilymo ar veiklos
vertinimo i8vados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.

X SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

57. Susitarimas dél papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.

58. Papildomas darbas gali biiti:

58.1. atlickamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkcijy jungimo;

58.2. atlickamas tuo paiu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija — susitarimas dél darbo
funkcijy gretinimo;

58.3. susitariamas dél projektinio darbo.

59. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali buti paZeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

60. Susitarime dél papildomo darbo turi biiti nurodyta:

60.1. pareigybé arba atlickama funkcija;

60.2. atliekamo darbo trukmé (terminas);

60.3. darbo apimtis darbo valandomis;

60.4. darbo uzmokestis ar priemoka uZ papildomg darba;

60.5. kita papildoma informacija pagal poreiki.

61. Susitarimas dél papildomo darbo pasibaigia suéjus nustatytam terminui. Susitarimg dél
papildomo darbo viena darbo sutarties 3alis gali nutraukti, ispéjusi rastu kita darbo sutarties Salj
prieS penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutrikus
pagrindines darbo funkcijos darbo sutaréiai, nebent darbo sutarties $alys susitaria kitaip.
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62. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildomg darbg — darbo laikas negali virsyti
60 valandy per savait¢. Taciau kai taikoma suminé darbo laiko apskaita ir dirbama per savaite
penkiasde§imt dvi valandas, tai kito darbo laikas netrumpinamas.

63. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal pareigybés apradyma ir atlieka papildomas
funkcijas — apmokama kaip uz visg darbo laika ir skiriama priemoka.

64. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal pareigybes apraSymga ir virija nustatyta
kravj — apmokama kaip uZ pagrindinj darbg ir papildoma darba.

65. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darbg — gali buti dirbama pagal
skirtingus pareigybiy aprasus, todél darbo uZmokesécio nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali
buti skirtingi.

66. Esant sutrumpintam darbo laikui, galioja bendros taisyklés dél maksimalaus savaités
darbo laiko pagrindiniame darbe, t. y. maksimalus darbo laikas, jskaitant vir§valandZius, per
septynias dienas neturi virSyti keturiasdesimt a$tuoniy valandy.

_XISKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMAS UZ PAPILDOMA DARBA

67. Priemokos uZ papildomg darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmeés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduo€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos
kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

XIISKYRIUS
PREMIJOS IR MATERIALINES PASALPOS

Premijos:

68. Premijos darbuotojams gali biti skiriamos ne daugiau kaip vieng karta per metus:

68.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Centro veiklai uzduotis;

68.2. jvertinus labai gerai darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veiklg arba paskatinti
darbuotoja uz gerai atlikta darba, veikla ir veiklos rezultatus Istatymo nustatyty $ven¢iy progomis.

69. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.

g 70. Premijos skiriamos nevirdijant Centro darbo uZmokes¢iui skirty 1é3y.

71. Konkrety premijos dydj, nurodant uz kg skiriama, nustato Centro direktorius.

72. Premija negali biti skiriama Centro darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy
padariusiam darbo pareigy paZeidima.

Materialinés pasalpos:

73. Mirus [staigos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Centrui skirty 1¢3y gali bati i¥mokama
iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pagalpa (atsiZvelgiant j Centro darbo
uzmokes¢io fonda), jeigu yra jo Seimos nariy radytinis praSymas ir pateikti mirties faktg
patvirtinantys dokumentai.

74. Materialing palalpg Centro darbuotojams, i¥skyrus Centro direktoriy, skiria Centro
direktorius i§ Centrui skirty lésy. Centro vadovui materialine paSalpg skiria savivaldybés meras i§

Centrui skirty 1é3y.
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) XIII SKYRIUS ’
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

75. Papildomas darbo uZmokestis, pavaduojant nesanéius darbuotojus, mokamas tik tuo
atveju, jei yra sutaupyty darbo uZmokeséio fondo lésu, pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

76. Kito darbuotojo pavadavimas gali biti atliekamas darbuotojo darbo metu arba po jo
darbo, atsizvelgiant j darbo specifikg ir galimybes:

76.1. jeigu pavaduojama darbo metu uZ pavadavima mokama kaip uz papildoma darba 30
procenty jo pastoviosios dalies arba skiriama priemoka.

76.2. jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavima skiriamas papildomas darbo
uZmokestis, kuris negali vir§yti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uZzmokes¢io fondo ir
nustatomas pagal pastovigjg pavaduojancio darbuotojo pareiginés algos dalj.

77. Darbuotojo atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojanciajam negali
buti priskai¢iuojama daugiau papildomo atlyginimo nei susitaupé.

78. Darbuotojy kasmetiniy atostogy metu gali biiti mokamas papildomas darbo uZmokestis,
jei darbuotojui Zymiai padidéja darbo kriivis ir jei darbuotojai geranoriskai nesusitaria vienas kita
pavaduoti be papildomo atlyginimo. Darbuotojo sutikimas pavaduoti kitg darbuotojg be papildomo
atlyginimo turi buti direktoriui pateiktas rastu.

79. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu,
atsizvelgiant j nesan¢io darbuotojo pareiginj atlyginima.

80. Ne vienu atveju uz nesanéiy darbuotojy pavadavima priskaityta darbo uzmokes¢io suma
negali virSyti pavaduojanéio darbuotojo atlyginimo.

5 XIV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS DARBO LAIKO

81. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi biti fiksuojami darbo laiko apskaitos
ZiniaraStyje.

82. Centro darbuotojy darbo poilsio diena, §venéiy diena, darbo naktj ir vir§valandinio darbo
apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama vadovaujantis Darbo Kodeksu.

83. UZ papildomg darbg apmokama pagal papildomo darbo pareigybés apra§yme nustatyta
lygi ir koeficienta, atsiZvelgiant j darbuotojo profesing patirtj Siam darbui atlikti.

XV SKYRIUS .
KASMETINIU ATOSTOGY APMOKEJIMAS

84. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy $venciy.
Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutart] arba projekte, tai atostogos
suteikiamos vienu metu pagal visus darbus. Darbuotojams suteikiamos ne maZiau kaip dvideSimt
darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaite) arba ne maziau kaip dvidesimt keturiy
darbo dieny (jeigu dirbama 3esias darbo dienas per savaite) kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny
per savaitg skaiius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biti suteiktos ne trumpesnés kaip 4
savai¢iy trukmés atostogos (Darbo kodekso 126 str. 2 d.). Ne maZiau kaip puse atostogy dieny turi
biiti suteikta kartu.

85. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darba, dél papildomo darbo gali biti
suteikiamos pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teisé turéti pailgintas atostogas.
Nepanaudotos pailgintos atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos.

86. Pedagoginiai darbuotojai — 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite)
arba 48 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savaite
skaiCius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos 8 savaiCiy trukmeés pailgintos
atostogos.
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87. 1 dalj atostogy teis¢ atsiranda, kai darbuotojas igauna teis¢ | bent vienos darbo dienos
trukmes atostogas. Jeigu darbuotojas uz darba Centre sukaupia atostogy maZiau nei vieng diena,
atostogos nesuteikiamos ir atleidziant darbuotojus nekompensuojamos.

88. Darbo metai, uZ kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradZios.

89. ] darbo metams, uZ kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanc¢iy darbo dieny
skai¢iy jskaitoma:

89.1. faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

89.2. darbo dienos komandiruotéje;

89.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, sergangiy
Seimos nariy slaugymo, néstumo ir gimdymo atostogy, tevystés atostogy, mokymosi atostogy
(Pastaba. Vaiko prieziGros atostogos j laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos,
nejskai¢iuojamos);

89.4. iki deSimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
praSymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto
termino suteiktos nemokamos atostogos;

89.5. kirybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo
teis€s normose.

90. Atostogos turi biiti suteikiamos bent karta per darbo metus.

91. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos isdirbus
bent puse darbo metams tenkanciy darbo dieny skaidiaus. Nesuéjus Sesiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo pradymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

91.1 nés¢ioms darbuotojoms prie§ néstumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

91.2. tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystés atostogas arba
po ju;

91.3. darbovietéje taikomy mokiniy atostogy metu.

92. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo graZinti
permokétus atostoginius.

93. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny, kiek darbuotojas turéjo laikinojo nedarbingumo
arba serganciy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika. Taciau dél atostogy pratgsimo turi
buti suderinta su Centro direktoriumi.

94. Darbuotojas gali biiti atSauktas i§ atostogy, esant tarnybiniam batinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokeétino darbo uzmokescio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskira darbuotojo prasyma.

95. Centre taikomos tokios atostogy dieny priskaitymo taisyklés:

95.1. Minimalios atostogos:

Kai dirbama 5 darbo dieny savaite 20 d. d. arba 40 d. d.

95.2. Papildomos atostogos:

952.1. uz ilgalaikj nepertraukiamgjj darbg — darbuotojams, turintiems ilgesnj
kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza — 3 darbo dienos;

95.2.2. uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo staza toje paioje
darbovietéje — viena darbo diena.

96. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais,
suteikiamos juy pasirinkimu tik vienos i $iy papildomy atostogy.

97. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biti suteikiamos kartu
arba atskirai pagal darbuotojo praSyma.

98. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos
atostogos.
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99. Darbuotojams, auginantiems vieng vaika iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma
poilsio diena per tris ménesius, darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki astuoniolikos mety
arba du vaikus iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per meénesi, o
darbuotojams auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety arba auginantiems du vaikus iki
dvylikos mety, kai vienas arba du vaikai yra nejgalis, dvi dienos per ménesj, mokant jiems vidutinj
ju darbo uZzmokestj.

XVI SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

100. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teise j §io draudimo
pasalpas. PaSalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo salygas nustato Lietuvos Respublikos ligos
ir motinystés socialinio draudimo jstatymas.

101. Ligos pasalpa uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Centras.
Mokama pasalpa negali bti maZesné negu 62,06 procenty gavejo vidutinio darbo uZmokeséio,
apskaiiuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

102. Pagrindas skirti ligos i$moka yra nedarbingumo paZyméjimas, i§duotas pagal Sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
paZyméjimy bei elektroniniy né§tumo ir gimdymo atostoguy pazymejimy i§davimo taisykles.

103. Darbuotojui, dirban¢iam pagal sumine darbo laiko apskaitg, nedarbingumo laikotarpis
apmokamas pagal jo darbo grafika.

104. Nuo tretiosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos paSalpa mokama i$ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

XVII SKYRIUS
PRASTOVA

105. Jeigu darbuotojas neapriipinamas darbu vieng diena, jam paliekamas vidutinis darbo
uzmokestis ir jis turi bati darbo vietoje.

106. Jeigu darbuotojas neapriipinamas darbu dvi arba tris dienas, jam mokama du tre¢daliai
vidutinio jo darbo uzmokes¢io ir jis neprivalo biiti darbo vietoje.

107. Jeigu prastova paskelbta daugiau nei trijy darbo dieny laikotarpiui, darbuotojas neprivalo
atvykti i darboviete, tadiau turi biiti pasirenges atvykti i darboviete kita darbo diena po darbdavio
praneSimo. Darbuotojui palickama keturiasdesimt procenty vidutinio jo darbo uzmokeséio, bet ne maZiau
negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga, kai darbo sutartyje sulygta
visa darbo laiko norma.

5 XVl SKYRIUS 5
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

108. IS priskaiiuoto darbo uzmokesgio pagal nustatytus tarifus i§skai¢iuojama ir sumokama
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

109. ISskaitos i§ darbo uZmokes¢io gali bati daromos tik istatymo numatytais atvejais,
remiantis Darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

109.1. graZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

109.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai&iavimo klaidy;

109.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

109.4. isieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise j visos trukmes
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezaséiy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.
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110. Siekiant teisingai paskaiciuoti gyventojy pajamy mokest], kiekvienas darbuotojas Kauno
rajono savivaldybés kultiros, $vietimo ir sporto skyriaus centralizuotos buhalterijos atsakingam
asmeniui pateikia laisvos formos pragymus, kokio dydZio pagrindinj ir papildoma pajamy
neapmokestinamajj dydj taikyti bei kitus dokumentus, irodantius, jog bitent §j dydj priklauso taikyti
¢invalidumo paZyméjimy kopijas).

111. Centre, skai¢iuojant darbo uZmokestj, taikomas ménesio NPD, o VMI nustatant
metines gyventojo pajamas taikomas metinis NPD, todél darbuotojui gali buti skiriama papildomai
sumoketi GPM | biudZets.

XIX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

112. Darbuotojo profesinio darbo staZas perZiiirimas kartg metuose rugséjo 1 d.

113. Atnaujinta Centro darbo apmokéjimo tvarka Isigalioja nuo 2023 m. rugséjo 1 d. ir
koreguojama pasikeitus teisés aktams.

114. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka skelbiama Centro internetinéje svetainéje
www.uzliedziumdc.lIt

SUDERINTA
UZliedZiy mokyklos-daugiafunkcio cento tarybos
2023 m. rugpjacio 17d. protokolo Nr. TPP - 3




