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Kauno r. Uzliedziy mokyklos-
daugiafunkcio centro direktorés

2024 m. rugséjo 5 d. jsakymu Nr. V-29-3

KAUNO R. UZLIEDZIY MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO
UGDOMOSIOS VEIKLOS STEBESENOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ugdomosios veiklos stebésenos aprasas (toliau - Aprasas) nustato Kauno r. Uzliedziy
mokyklos-daugiafunkcio centro (toliau — Centras) ugdomosios veiklos stebésenos tikslus ir uzdavinius,
stebésenos principus, objekta ir rodiklius, stebésenos organizavima ir vykdyma, ugdomosios veiklos
stebésenos informacijos fiksavima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Valstybés Svietimo ir mokslo stebésenos tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. birzelio 27 d. jsakymu Nr.
V-757, Centro nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, pareigybiy apras§ymais ir Kitais Centro veiklg
reglamentuojanciais dokumentais.

3. Centro ugdomosios veiklos stebésena — nuolatinis Centro ugdymo proceso biklés, kaitos
analizés vertinimas.

4. Ugdomosios veiklos stebésenos paskirtis:

4.1. vertinti ugdymo proceso kokybe, nustatyti ugdymo organizavimo stiprybes ir trikumus;

4.2. skatinti mokytojus ir kitus pedagoginius darbuotojus analizuoti savo veiklos rezultatus
Centro ugdomosios veiklos kontekste;

4.3. pagrjsti priimamus sprendimus dél Centro ugdymo organizavimo kokybés tobulinimo.

11 SKYRIUS
STEBESENOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Ugdomosios veiklos stebésenos tikslas: analizuoti ir vertinti ugdymo proceso bikle irkaitg
siekiant inicijuoti poky¢ius ugdymo kokybei gerinti.

6. Ugdomosios veiklos stebésenos uzdaviniai:

6.1. rinkti ir sisteminti duomenis apie ugdymo proceso biikle, kaita ir strateginj Centro tiksla

bei uzdaviniy jgyvendinima;



6.2. analizuoti, vertinti ugdomaja veikla, diagnozuoti ugdymo organizavimo trikumus ir
inicijuoti ugdymo turinio ir proceso kaita;

6.3. laiku teikti metoding ir kitg pedagogine pagalbag mokytojams;

6.4. priziaréti, kaip laikomasi Centro nuostaty, kaip vykdomas Centro strateginis, metinis
veiklos planas, ugdymo planas bei kiti Centro norminiai dokumentai;

6.5. atrasti ir skleisti pazangias ugdymo proceso organizavimo formas ir geraja

praktika.

H1L.SKYRIUS
STEBESENOS PRINCIPAI IR OBJEKTAS

7. Ugdomosios veiklos stebésenos principai:

7.1. demokratiSkumas - stebésenos vykdoma vadovaujantis lygybés, tolerancijos,
bendradarbiavimo, doros ir teisés normomis;

7.2. humaniskumas - stebésena grindziama zmogaus vertingumo samprata;

7.3. tikslingumas - renkami duomenys ir informacija, kurie yra reikalingi ir tinkami Centro
ugdymo proceso stebésenos biiklei vertinti, valdymo ir savivaldos subjekto sprendimams priimti;

7.4. sistemingumas - visas Centro ugdymo stebésenos procesas vyksta planingai,laikantis
testinumo;

7.5. neSaliskumas - Centro ugdymo proceso stebésena vykdoma be iSankstinionusistatymo,
laikantis profesinio nepriklausomumo nuo jvairiy interesy grupiy;

7.6. patikimumas - stebésena vykdoma laikantis norminiy dokumenty ir Centre priimty
susitarimy, skelbiama tikrove atitinkanti informacija;

7.7. konfidencialumas - skelbiama tik apibendrinto pobuidzio informacija.

8.  Ugdomosios stebésenos objektas yra:

8.1. Pamokos/grupés veiklos ir neformaliojo vaiky §vietimo uzsiémimai,

8.2. Klasiy/ grupiy mokytojy veikla;

8.3. ugdymosi rezultatai, mokiniy pazangos ir pasiekimy poky¢iai;

8.4. elektroninis dienynas, mokiniy asmens bylos ir kiti dokumentai;

8.5. ilgalaikiai teminiai planai, ugdymo programos, projektai ir kiti dokumentai.

IV. SKYRIUS STEBESENOS RODIKLIAI

9. Rodikliy sarasg sudaro rodikliai, atspindintys ugdymo proceso bikle, skirtumus ar pokyciy

mastg ir Centro ugdymo proceso tiksly jgyvendinima:

9.1. Ugdymo programy jgyvendinimas;



9.2. Pirmus metus dirbanciyjy ir naujai atvykusiy mokytojy veiklos stebéjimas;
9.3. Darbas su mokiniais, turin¢iais mokymosi ir elgesio problemuy;

9.4. Darbas su gabiais mokiniais;

9.5. BesiruoSianciyjy atestuotis mokytojy veiklos stebéjimas;

9.6. Pamokos/ grupés veiklos organizavimas;

9.7. Neformaliojo vaiky $vietimo uzsiémimy organizavimo kokybé;

9.8. Elektroninio dienyno tvarkymo kokybé;

9.9. Klasiy vadovy darbas su mokiniais ir jy tévais (globéjais, ripintojais);

9.10. Popamokiniy renginiy organizavimo kokybé.

V. SKYRIUS
STEBESENOS ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

10. Ugdymo proceso formaligja ir neformaligja stebéseng Centre vykdo Centre direktorius,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

11. Ugdymo proceso stebésenos riisys:

11.1. reguliari — pasikartojantys stebésenos darbai, atlickant vadovaujantis Centro metinio veiklos
plano tikslais ir uzdaviniais.

11.2. nereguliari — vykdoma atsizvelgiant j ugdymo proceso metu iSkylanc¢ias problemas.

12. Subjektai, stebédami ugdomaja veikla, privalo:

12.1. objektyviai vertinti mokytojo darbg, negali atstovauti savo, savo Seimos, giminaiciy, draugy
ir kity asmeny interesams konkrec¢ioje vertinamoje situacijoje;

12.2. turi tiksliai ir kruopséiai, sgziningai, neveikiami iSankstiniy nuostaty, uzrasyti duomenis ir
teisingai parengti ataskaitg apie tai, kg pastebéjo jo pamokoje/grupés veikloje, uzsiémime vertinimo
metu;

12.3. bendrauti ir diskutuoti su mokytoju, kurio veikla stebima, tikslingai, konstruktyviai,
pagarbiai ir mandagiai;

12.4. saugoti visus stebésenos duomenis apie konkretaus mokytojo veikla, laikytis
konfidencialumo principo;

12.5. stebésenos subjektai turi tinkamai suplanuoti savo veikla stebésenai vykdyti;

12.6. vykdant stebésena, nekelti jtampos Centro bendruomengje ir pirmiausia paisyti mokiniy
interesy — ramiai stebéti ir fiksuoti ugdymo eiga, nei zodziais, nei veiksmais nejtakoti stebésenos proceso.

13. Stebésenos subjektai turi nuolat tobulinti savo kvalifikacija.

14. Stebésenos subjektai privalo vadovautis Centro vidaus tvarka reglamentuojanciais dokumentais
ir susitarimais, informuoti pedagoginius darbuotojus apie planuojama stebéseng Centro ménesiy veiklos

plane.



VI. SKYRIUS
STEBESENOS INFORMACIJOS DOKUMENTAVIMAS

15. Ugdomosios veiklos stebésenos metu surinkta informacija fiksuojama pamokos/grupés veiklos
stebéjimo protokole (Priedai Nr.1, Nr.2, Nr.3).

16. Stebésenos medziaga kaupiama bylos segtuvuose direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo
ugdymui kabinetuose.

17. Apibendrinta ugdomosios veiklos stebésenos medziaga aptariama asmeniskai su mokytoju.

VIl. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Apraso vykdyma kontroliuoja Centro direktorius, aptariant jo jgyvendinimg mokytojytaryboje.
19. Apraso pakeitimus ir papildymus teikia mokytojy taryba, metodiniy grupiy vadovai, tvirtina

Centro direktorius.




Kauno r. Uzliedziy mokyklos-daugiafunkcio centro
Ugdomaosios veiklos stebésenos
tvarkos apraso 1 priedas

KAUNO R. UZLIEDZIU MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO
IKIMOKYKLINIO, PRIESMOKYKLINO UGDYMO MOKYTOJU UGDOMOSIOS VEIKLOS STEBEJIMO
LENTELE

(data)

Mokytojo vardas, pavardé

Kvalifikacijos kategorija

Grupés pavadinimas

Mokiniy skai¢ius

SUP mokiniai

Savaités tema (projektas):

Dienos veiklos tema:

Stebétojo vardas, pavardé

Stebéjimo tikslas

Stebimi mokytojo, pagalbos mokiniuiugdomosios

veiklos aspektai Stebétojo pastabos ir kriterijai

Ugdomosios veiklos planavimas ir organizavimas
(Uzdaviniy kélimas, apibréztumas. Veiklos struktiiros
logiskumas, pagristumas. Metody, mokymo bei
mokymaosi priemoniy dermé. Laiko panaudojimo
racionalumas ir veiksmingumas)

Gebéjimas parinkti ir taikyti ugdymo badus ir
metodus, mokymas

(Mokytojo ugdomosios veiklos suprantamumas,
aktualumas. Tinkamas metody, mokomosios medziagos
parinkimas. Individualaus ir grupinio mokymo(si)
derinimas)

Ugdymasis

(Ugdytiniy aktyvumas, jy gebéjimas savarankiskai
atliktiuzduotis, jsitraukti j ugdomajg veiklg. Gebéjimas
ir noras bendrauti ir bendradarbiauti)

Pagalba mokiniui

(Individualizavimas uzduotéliy, teikiant pagalba jvairiy
poreikiy ugdytiniams (gabiems, turintiems elgesio
sutrikimy, specialiyjy poreikiy ir pan.)




Grupés valdymas

(Palankus grupés mikroklimatas, puikiis tarpusavio
santykiai ir savijauta grupéje, ugdytiniy-mokytojo,
pagalbos mokiniui specialisto santykiai. Tvarka,
drausmeé. Elgesio problemy sprendimas)

Ugdomosios aplinkos kiirimas

(Patalpos tinkamos ugdytis: jaukumas, estetiSkumas,
mokymo priemoniy tinkamumas ir pritaikomumas,
tvarkingumas, yra informacijos sklaida téveliams
(glob¢jams, riipintojams))

Pasiekimai

(Ugdomosios veiklos aptarimas, jvertinimas, kiek
ugdytiniai suprato ir iSmoko, geb¢jimas vertinti jy
pasiekimus ir pazanga)

ISVADOS:

3 stipriosios veiklos sritys:

2 tobulintinos veiklos sritys:

Mokytojas:

Stebétojas:

(susipazinau, vardas, pavardé, parasas)

(vardas, pavardé, parasas)




Kauno r. Uzliedziy mokyklos-daugiafunkcio centro
Ugdomosios veiklos stebésenos
tvarkos apraso 2 priedas

KAUNO R. UZLIEDZIU MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO
PAMOKOS STEBEJIMO PROTOKOLAS

Mokytojo vardas, pavardé

(data)

Kvalifikaciné kategorija:

Stebétojo vardas, pavarde

Stebéjimo tikslas:

Klasé:

Mokiniy skaicius:

SUP mokiniai:

Pamokos tema:

Pamokos uzdavinys:

VERTINIMO RODIKLIAI

STEBETOJO PASTABOS IR KRITERIJAI

Pamokos planavimas ir organizavimas:

Mokymosi uzdaviniy formulavimas ir
1gyvendinimas

Mokymas:

Mokymo parinkimas pagal mokiniy
mokymosi galimybes, poreikius ir
stilius

Aiskinimo tikslingumas, nuoseklumas

Integraciniai ry$iai su kitais dalykais

Mokymas mokytis

Mokymasis:

Mokytojo ir mokiniy, mokiniy
tarpusavio bendradarbiavimo kokybé




Mokiniy motyvacija, savarankisko
darbo jgiidziai, gebéjimas mokytis

Pagalba mokiniui:

Individualizavimas konsultuojant ir
teikiant pagalbg atskiriems, jvairiy
poreikiy turintiems mokiniams bei jy
grupems

Mokymo ir mokymosi diferencijavimas

Mokymosi aplinka:

Patalpy naudojimas, jaukumas

Informaciniy Saltiniy ir mokymosi
priemoniy kiekis, jy naudojimo
veiksmingumas

Pasiekimai pamokoje:

Vertinimo biidy jvairove

Mokiniy pasiekimas pamokoje lyginant
su i8keltu uzdaviniu, pamokos rezultaty
apibendrinimas, aptarimas, jvertinimas.
Refleksija.

ISVADOS:

3 stipriosios veiklos sritys:

2 tobulintinos veiklos sritys:

Mokytojas:

Stebétojas:

(susipaZinau, vardas, pavardé, parasas)

(vardas, pavardé, parasas)




Kauno r. Uzliedziy mokyklos-daugiafunkcio centro
Ugdomosios veiklos stebésenos
tvarkos apraSo 3 priedas

KAUNO R. UZLIEDZIU MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO
MENINES VEIKLOS MOKYTOJO STEBEJIMO LENTELE

(data)

Mokytojo vardas, pavardé
Kwvalifikaciné kategorija
Grupés pavadinimas
Mokiniy skai¢ius
SUP mokiniai
Savaités tema (projektas):
Dienos veiklos tema:
Stebétojo vardas, pavardé
Stebéjimo tikslas

1. Meninio ugdymo
mokytojo pasiruo$imas
veiklai

2. Naudojamos meninés
veiklos rusys

3. Veiklos atitiktis

4. Meninéje veikloje
naudojami skatinimo badai

5. Meninés veiklos emociné
atmosfera

ISVADOS:

3 stipriosios veiklos sritys:

2 tobulintinos veiklos sritys:

Mokytojas:

(susipaZinau, vardas, pavardé, parasas)

Stebétojas:

(vardas, pavardé, parasas)



