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UZLIEDZIU MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I. .Uzliedziu mokyklos-daugiafunkcio centro (toliau — Centras) darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Centro darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkg. detalizuoja pareigines algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokes¢io apskai¢iavimg esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygu, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotoju
kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokeséio
dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanéiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DA]J), Lietuvos Respublikos
Vyriausybes patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, Centro darbo
tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Centro lokaliniais teisés aktais bei taikomos
apskai¢iuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokestj.

3. Centro direktorius. vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovaciju
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi tvirtina Centro darbuotojy pareigybiy sarasa,
pareigybiy lygius ir pareigybiu apraSymus.

4. Mokytoju pareigybiy skai¢ius Centro darbuotojy pareigybiy saraSe nustatomas,
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo 1é3y apskai¢iavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty skai¢ius priklauso
nuo pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytoju kontaktiniy valandy skaic¢ius per
mokslo metus (sglyginiy klasiy skaic¢iaus ir dydZio) ir vidutinio kontaktiniy valandy. tenkané¢iy per
mokslo metus vienai pareigybei. skaiiaus.

5. Centro darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiu:

A lygio — pareigybeés. kurioms blitinas ne Zemesnis kaip aukstasis issilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk3tasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

B lygio — pareigybes. kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis issilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis i8silavinimas, jgytas iki 1995 mety;
C lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
kvalifikacija:
D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i8silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.
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6. Centro darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(i8silavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos). taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui,
sudaro:

6.1. pareigine alga:

6.2. pinigine iSmoka (sistemoje numatytais atvejais):

6.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salyguy, budéjima;

6.4. priemokos:

6.5. nuo 2025 m. pareiginés algos kintamosios dalies néra. Koeficiento didinimas,
atsizvelgiant | pragjusiy mety veiklos vertinima, gali biti kei¢iamas 0.06-0,18 pareiginés algos
koeficientu. Taciau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti pareigybei nustatyto
pareiginés algos koeficiento, padauginto i§ 1.4.

Pareiginé alga Centro darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienta dauginant i3
pareiginés algos bazinio dydzio.

I SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

. I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

7. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokeéjimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje. kuri turi atitikti $ios sistemos nuostatas.

8. Darbuotojy atliekamo darbo turinys. jo apraSymas. darbuotojams privalomi
kvalifikacimai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir/arba darbo sutartyse.

9. Centre taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtinta minimalioji ménesiné alga
ir minimalus valandinis atlygis.

10. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz viena valandg ar visa kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

11. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas. kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniy jgudziy ar profesiniy gebejimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

12. Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, Centre yra Sios: valytojas, kiemsargis.
einamojo remonto ir pastaty priezitiros darbininkas, pagalbinis virtuvés darbininkas, budétojas. Siems
darbuotojams nustatoma minimalios ménesines algos dydZio pareiginé alga.

) 5 I SKIRSNIS ; §
MOKEJIMAS UZ VlRéVALANDlNI DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

13. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
del padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

14. Uz virsvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika. ar
virsvalandinj darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

15. Uz virsvalandinj darba Svenciy diena mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydZio uzmokestis.

16. Uz darba Svenc¢iy ar poilsio diena. kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uZzmokestis arba darbuotojo praSymu gali bati suteikiamos dvi poilsio
dienos. kurios pridedamos pric kasmetiniy atostoguy ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokeséiu.
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17. Uz kelionés laika. jei kelioné vyko po darbo dienos valandy. poilsio ar §venciy diena.
papildomai pridedama diena prie kasmetiniy atostogy, uz $ig diena paliekant darbo uzmokestj.

18. Darbuotojui vykstant | komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ..Dél dienpinigiy ir kity komandiruo¢iy islaidy apmokéjimo™.
Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Centro direktorius néra
nustates kitokiy jpareigojimuy.

111 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

19. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teiseés akty nustatyta tvarka.

20. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui

21. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staza. tobulinant kvalifikacija. neapriboja
kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais. kurie dirba tokj pati ar lygiavertj darba viso
darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacija ar kitas aplinkybes.

22. Darbo laiko apskaita tvarkoma dokumenty valdymo sistemoje.

23. Darbo laiko apskaitos Ziniarad¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams ju
pareigybiy apraSymuose.

24, Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius tvirtina
Centro direktorius.

25. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniarad¢iai pateikiami Kauno rajono savivaldybés
kultaros, Svietimo ir sporto skyriaus centralizuotos buhalterijos atsakingam uz darbo uzmokescio
skai¢iavimg asmeniui per tris darbo dienas menesiui pasibaigus.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS, PAPILDOMOS ATOSTOGOS IR KITOS
LENGVATOS

26. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis. i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys prie§ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

27. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng
pries kasmetiniy atostogy pradzia. Atostoginiai uz atostogy dalj, virsijan¢ia dvideSimt darbo dieny
trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

28. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

29. Atleidziant darbuotoja, Kkuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy. uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

30. Profesiniy sajungu nariams papildomos garantijos (papildomos apmokamos kasmetiniy
atostogy dienos, apmokamos darbo dienos savi§vietai, savanorystei ar saviugdai. apmokamos darbo
dienos sveikatal gerinti, apmokamos atostogos mokytos pagal formaliojo Svietimo programas ar
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas, dalyvavimas profesiniy sajungy rengiamuose
seminaruose, konferencijoje, mokymuose ir Kituose renginiuose, gaunant vidutinj darbo uzmokestj)
suteikiamos vadovaujantis Nacionalines kolektyvinés sutarties ir Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos
kolektyvinés sutarties nuostatomis.



] _ VSKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU
SKATINIMAS

31. Centre darbuotojams skatinti gali buti taikomos $ios priemonés:

31.1. padeka (gali bti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

31.2. iki 10 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 5 dienas i3 jy ugdymo
proceso metu isskirtinais atvejais) per mokslo metus suteikimas:

31.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Centro darbuotojo vienos
pareigings algos dydzio suma per metus;

31.4. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine i8moka (priklausomai nuo Centro turimy
sutaupyty lésy) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj isskirtinj indél;j
igyvendinant Centrui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius. taip
pat sickiant paskatinti:

31.4.1 iki 100 procenty pareiginés algos iSmoka skiriama darbuotojui, kurio veikla
vertinama, jvertinus jo veikla kaip virsijan¢iag lukes¢ius;

31.4.2. iki 80 procenty pareiginés algos iSmoka skiriama darbuotojui. kurio veikla vertinama.
jvertinus jo veiklg kaip atitinkancig likescius;

31.4.3. 80 — 100 procenty pareiginés algos iSmoka, iskirtinai Centro direktoriaus valia gali
biti skiriama ne uZ konkrety atlikta darba ar pasiektus konkrecius rezultatus, o kaip individualus
darbuotojo paskatinimas, apdovanojimas (pvz., uz sitlomas idéjas ir paties darbuotojo pastangas jas
igyvendinti: aktyvy ir produktyvu dalyvavima darbo grupiu. metodingje veikloje, Centro gyvenime
ar pan.):

31.4.4. 70 — 100 procenty pareiginés algos iSmoka uZ puikius mokiniy 1 — 3 viety laimétojy
parengimg respublikinése ir tarptautinése olimpiadose. ISmokos dydis priklauso nuo puikius
rezultatus demonstravusiy mokiniy skaiciaus, jy gauty jvertinimuy;

31.4.5. atlikus vienkartines (baigtines) ypa¢ svarbias Centro veiklai uzduotis ir didelio masto
darbuotojo vykdomy funkcijy poZitriu, t. y. reikSmingai prisidedant prie Centro strategijos kiirimo
ir inovacijy (pvz.. tarptautiniy projekty inicijavimas, pritraukiant lésas Centrui: administravimo
procesy optimizavimas ir pan.). Darbuotojui skiriama 70 — 100 procenty pareigines algos ismoka.
priklausomai nuo uzduo¢iy masto. ju atlikimo trukmes:

31.4.5. 50-100 procenty pareigines algos iSmoka, Centro direktoriaus gali biti skiriama uz
siulomas idejas ir paties darbuotojo pastangas jas jgyvendinti: aktyvy ir produktyvy dalyvavima darbo
grupiy, Mokytoju tarybos veikloje. Centro veikloje ar panasiai;

31.5. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

31.6. leidimas atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybeés
aprase nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu biidu namuose mokiniy atostogu metu:

32.31.4.ir 31.5. p. finansinés skatinimo priemoneés taikomos tik esant pakankamam mokos
fondui. Trakstant 18y skiriamos maksimaliai galimos iSmokos, islaikant sistemoje nustatyty ismoky
ribiniy dydZiy proporcijas (pvz.. jei turimomis léSomis galima maksimali iSmoka yra 70 procenty.
tai ji atitikty sistemoje numatyta 100 procenty ir pan.).

33. Centro direktoriaus jsakymu darbuotojui skiriamos priemokos:

33.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustaty-
tas funkcijas, priklausomai nuo darby pobtdzio ir vadavimo trukmés;

33.1.1. vaduojant ilgiau nei 2 savaites. sudaromas papildomas susitarimas (jei nevir§ijama
1.5 etato) del atitinkamos etato dalies. kurios dydis priklauso nuo valytojui skirto valomo ploto
dydzio, kitam darbuotojui — nuo vaduojamo darbuotojo funkcijy dalies. Dél didelio darbo kriivio
negalint sudaryti papildomo susitarimo. mokama iki 30 procenty pareiginés algos priemoka:

33.2. uz papildomy darby atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo kriivis arba kai atlie-
kamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

33.3 uz jprastg darbo kruvj virSijan¢ia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pa-
reigybés apradyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukme.
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33.4. mokytojui:

33.4.1. pavaduojan¢iam pamokas nesutampanciu su jo darbo grafiku metu ar sutampanciu
su jo darbo grafiku metu. bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos. mokama 10 procenty ar
didesné priemoka. jei valandinj vienos pamokos su pasiruo$imu jai jkainj padauginus 1§ vaduoty
pamoky skaic¢iaus, gauta suma atitinka 9,5 — 10 procenty ar daugiau pareiginés algos dydzio:

33.4.2. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu. kai vedamos jo paties
pamokos. mokama priemoka uz pavaduotas pamokas, skai¢iuojant dvi jungtas pamokas kaip viena:

33.4.3. numatant pavadavimus ilgiau nei 2 savaites, suderinus tvarkarastj ir taip sudarius
galimybe vaduoti kolegy pamokas. sudaromas papildomas susitarimas (jei tai leidzia mokytojo darbo
kriivis (savaités darbo laiko norma)). tarifikuojant pavaduojan¢iam mokytojui nedirbancio mokytojo
kontaktines valandas ir valandas, skirtas pasiruosti pamokoms. D¢l didelio darbo kriivio negalint
sudaryti papildomo susitarimo, mokama 30 proc. pareiginés algos priemoka:

33.4.4. valandos ijkainis skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dienuy skaiCiy pagal
formulg: V=(K x BD)/ M x 7,2 val. (¢ia V- valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pastoviosios
dalies koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety ménesio darbo dieny skai¢ius, BD —
pareigines algos bazinis dydis). 7.2 — pilno etato darbo dienos valandy skai¢ius. Vidutinis darbo
dieny skaicius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu
kiekvieniems kalendoriniams metams. tod¢l kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis gali
bti perskai¢iuojamas i§ naujo ir gali skirtis;

33.4.5. uz mokymg namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios)
mokamos priemokos uz faktiskai dirbtas valandas su pasiruo$imu pamokoms (kaip nurodyta 51.3.2.
punkte) ir dél veiklos sudétingumo didinamas pastoviosios dalies koeficientas:

33.4.6. uz mokiniy rengimg miesto (rajono). respublikos ir tarptautiniams projektams.
olimpiadoms, konkursams. jei néra taritikuotos atskiros valandos.

33.5. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

33.5.1. uz vadovavima tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai nuo
sudétingumo ir reikalaujamy laiko sgnaudy, skiriama 10-30 procentu priemoka projekto vykdymo
metu:

33.5.2. uz tarptautiniy, respublikiniy, miesto (rajono) tyrimu. konferencijuy ar kt. renginiy
organizavima ir jgyvendinima— vienkartiné 20-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka:

33.5.3. direktoriaus pavaduotojui bendriesiems ir fkio reikalams — uz papildomy
savivaldybes administracijos pavedimy vykdyma (pvz., statybos, renovacijos darbai, jvairiy sporto,
kulturiniy dainy ar kity miestelyje vykstan¢iy renginiy dalyviy priemimg, apgyvendinima,
koordinavima) — vienkartiné iki 30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka;

33.6. mokytojams. pagalbos mokiniui, karjeros specialistams. bibliotekininkams, kitiems
specialistams (A, B ir C lygiy):

33.6.1. mokymu bendruomenés nariams organizavima, metodinés medziagos parengima.
miesto (rajono). Salies. tarptautiniy projekty inicijavimg ir koordinavima — vienkartiné arba nustatyta
laikotarpj trunkanti iki 30 procentu pareiginés algos dydzio priemoka:

33.6.2. iki 30 procenty priemoka skiriama uz miesto (rajono) olimpiady, konkursy prizininky
(1 = 3 vietos) paruosima:

33.7. uz darba. esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygu (pandemijos, uzsitgsusios
ekstremalios situacijos, renovacijos metu ir pan.);

34. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokejimo terminas arba mokéjimas gali biti pakeistas:

35. Darbuotojy, isskyrus mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, kiekviena priemoka
negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o ju suma negali viryti 80 procenty pareiginés
algos. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty kiekviena priemoka negali biiti mazesne kaip 1
procenty pareiginés algos. o jy suma negali virSyti 100 procentu pareiginés algos. Jei pavaduojama
ne maziau kaip 15 valandy priemoka gali bati nustatoma 10 procenty ir daugiau.



] _ VISKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL, TVARKA

36. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas karta per ménesj. j. o jeigu darbuotojas praso —
du kartus per ménesj.

37. Uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

38. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant i darbuotojo nurodyta asmenine
sgskaitg banke.

39. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos. kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

40). Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu bidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas. iSmokeétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

41. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys i8duoda darbuotojui pazyma apie darba Centre,
Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkeijos ir/ar pareigos. kiek laiko jis dirbo. darbo uzmokescio
dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

) VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

42. Isskaitos gali buti daromos §iais atvejais:

42.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

42.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

42.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui:

42.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijan¢ias igyta teis¢ j visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy
arba deél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58 str.):

42.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai.
iSduoti teismo sprendimy. nuosprendziy. nutarimy. nutarc¢iy pagrindu: teismo jsakymai; institucijy ir
pareigtiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose: kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai.
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

43. I3skaita padaroma ne veéliau kaip per vieng ménesi nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galejo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

VIII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

44. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti mazesne negu 62.06 procento pasalpos
gavejo vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

45. Pagrindas skirti ligos i$moka yra nedarbingumo pazyméjimas, idduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimu iSdavimo taisykles.

IX SKIRSNIS _
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

46. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkrec¢iy aplinkybiu ir Centrui skirty lésy
(savivaldybés biudzeto).

47. Centro darbuotojams, kuriy materialine bukl¢ tapo sunki dél jy paciy ligos. sutuoktinio
ar partnerio (kal partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiy). broliy
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(jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirti Centro darbuotojai. ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali bati
skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné pasalpa (planuojama minimali 1 MMA dydzio), jeigu yra
pateikti $iy darbuotojy radytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

48. Mirus Centro darbuotojui. jo Seimos nariui (sutuoktiniui. vaikui (jvaikiui), motinai
(imotei), tévui (jtéviui)) i§ Centrui skirty lesy iSmokama ne mazesne kaip 2 MMA (gali biti iki 5
MMA dydzio) materialiné pasalpa. jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties
fakta patvirtinantys dokumentai.

111 SKYRIUS _
CENTRE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO CENTRO DARBUOTOJAMS
KRITERIJAI

49. Centro direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus darbuotojams.
vadovaujasi DA] bei atsizvelgia j Centrui skirtas l¢Sas.

50. Al lygio pareigybéms (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.

51. Centre patvirtintos pareigybeés, ju darbo apmokéjimas:

51.1.Centro direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

51.1.1. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokesCio dydis. pareiginés algos
koeficientg nustatant, vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, mokiniy
skaic¢iy ir veiklos sudétinguma:

51.1.2. Pareiginés algos koeficientas del veiklos sudétingumo pavaduotojui ugdymui
didinamas 5 proc.:

51.1.2.1. atsakingam uz mokiniy, turiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavima. jeigu jstaigoje ugdoma (mokoma) ne daugiau 10, dél jgimty ar igyty sutrikimu turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiu:

51.1.2.2. jeigu Centre ugdomi 10 — 20 uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy.
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

51.1.3. pareigines algos koeficientas del veiklos sudétingumo didinamas iki 10 proc.
pavaduotojui ugdymui:

51.1.3.1. atsakingam uz mokiniy. turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavima, jeigu istaigoje ugdoma (mokoma) daugiau nei 10, dél jgimty ar jgvty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

51.1.3.2. jeigu Centre ugdomi daugiau kaip 20 uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilie€iy.
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybings kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

51.1.4 pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui,

pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui;

51.2. Centro mokytojams. ikimokyklinio ugdymo mokytojams, priesmokyklinio ugdymo
mokytojams. pagalbos mokiniui, ugdymo karjerai specialistams, vadovaujantis DAl 2 priedu,
atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza ir/ar kvalifikacing kategorija bei veiklos sudetinguma,
nustatomas pareiginés algos koeficientas ir fiksuotas menesinis darbo uzmokeséio dydis:

51.2.1. pradinio ugdymo mokytojui;

51.2.2. ikimokyklinio ugdymo mokytojui:

51.2.3. priesmokyklinio ugdymo mokytojui;

51.2.4. muzikos mokytojui;

51.2.5. angly kalbos mokytojui:

51.2.6. kataliky tikybos mokytojui:



51.2.7. psichologui;

51.2.8. specialistui sportinei veiklai:
51.2.9. specialiajam pedagogui:

51.2.10. logopedui;

51.2.11. socialiniam pedagogui;

51.2.12. ugdymo karjerai specialistui;
51.2.13. visos dienos mokyklos auklétojui.

51.3.Mokytoju, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),

pareiginés algos koeficientai :
(pareigineés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Kvalitikacine Pareiginés algos koeficientai
kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo nuo ‘ nuo nuo nuo
ki 2 daugiau daugiau | daugiau daugiau daugiau | daugiau
= kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip20 | kaip 25
5 10 [ ikil5 iki 20 iki 25
. Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0223 0,9328 09408 | 0.9580 0,9878 0,9912 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 10005 1,0016 1,0073 1.0096 10130 | 1.0210
¥yreanyys 1,0222 10256 | 1,0303 10715 10772 | 10817
mokytojas
Mokytojas 10921 L6 | 11471 L1517 | 1.1597
metodininkas
NE SR 1,2411 12617 | 12938 | 1.2995 | 1.3053
ekspertas | j

Nuo 2025-09-01:

Pareigines algos koeficientai ]
Pedagoginio darbo stazas (metais) '
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos |
Mokytojas 1,1041 [1,1082 [ 11177 | 11381 | 11735 | 1,1775 | 1.1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1857 | 1.,1886 1.1899 1.1966 1.1994 1.2034 1,2129
Vyrestysis 12144 | 12185 | 12240 | 12730 | 12797 | 1.2851
mokytojas
Mpkyoas 12974 | 13206 | 13627 | 13683 | 13778
metodininkas
Mokytojas 14744 | 14989 | 15371 | 15439 | 1.5507
ckspertas | ;

51.3.1. Mokytojams pareiginés algos koeficientai del veiklos sudétingumo didinami, jei
mokytojas moko dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy specialivosius ugdymosi poreikius mokinius:
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Ugdomy mokiniy skai¢ius

Koeficiento didinimo procentai

sutrikimy  turincius  vidutinius.
didelius  ir  labai  didelius
specialiuosius ugdymosi
poreikius

Mokytojas moko:

mokinius, dél jgimty ar jgyty I 1-3
sutrikimy  turincius  vidutinius

specialiuosius ugdvmosi

poreikius

mokinius, dél jgimty ar jgyty 2-5 3-5

51.3.2. visus metus mokant mokinj, kuriam d¢l ligos ar patologinés buiklés skirtas mokymas
namuose (koeficiento didinimo procentas priklauso nuo to. ar mokinys mokomas Centre, ar

mokytojas vyksta pas mokinj j namus):

Mokyvtojas moko:

Pamoky skai¢ius per

Koeficiento didinimo

dalyky paties mokytojo mokomu dalyku,
i§skyrus tuos dalykus. kuriy mokinys dél
ligos gali nesimokyti ar kuriy moko kiti
specialistai (pvz. angly k.. muzikos)

savaite procentai
vieng mokinj 1-2 1-3
3-5 4-6
du mokinius 1-2 3-5
3-5 5-7
tris ir daugiau 1-2 5-8
3-5 8-10
pradiniy klasiy vieng mokinj visy paties 7-10
mokytojo mokomy dalyky, iSskyrus tuos
dalykus, kuriy mokinys dél ligos gali
nesimokyti ar kuriy moko kiti specialistai
(pvz. angly k., muzikos)
pradiniy klasiy du — keturis mokinius visy 11-15

Pastaba. Trumpalaikio mokymo namuose atveju Centro direktoriaus jsakymu pareiginés algos

pastoviosios dalies koeficientas didinamas tik tam laikotarpiui.

Pamoky skaicius per savaitz:s‘valéndos

Koeficiento didinimo procentai

nuo 0.25 val. iki 1 val. 1%
nuo daugiau kaip 1 val. iki 2 val. 2%
nuo daugiau kaip 2 val. iki 3 val. 3%
nuo daugiau kaip 3 val. iki 5 val. 4%
nuo daugiau kaip 5 val. iki 7 val. 5%
nuo daugiau kaip 7 val. iki 9 val. 6%

51.3.3. 1 — 5 procentais mokantiems viena ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika. nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo

mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas.

51.4. pareiginés algos koeficientas del veiklos sudétingumo 1-6 procentais didinamas
psichologui. socialiniam pedagogui. karjeros ugdymui specialistui. konsultuojantiems specialiyju

ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius pagal poreikj:

51.4.1. 1 procentu — konsultuojami 1-8 vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys

mokiniai:
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51.4.2. 2 procentais — konsultuojami 1-3 dideliy arba 9-15 vidutiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintys mokiniai:

51.4.3. 3 procentais — konsultuojami 4-6 dideliy arba 16-20 vidutiniy specialiujy ugdymosi
poreikiy turintys mokiniai;

51.4.4. konsultuojant ir dideliu, ir vidutiniy specialiujy ugdymosi poreikiy turin¢ius
mokinius, procentai sumuojasi, pvz.. konsultuojant 1-3 dideliy ir 1-8 vidutiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢ius mokinius koeficientas didinamas 3 proc.. konsultuojant 4-6 dideliy ir 9-15
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius, koeficientas didinamas 5 procentais ir
pan.

51.5. Centro mokytojy. dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programa (isskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymeo programas), darbo laikas per savaitg yra 36 valandos.

51.6. Mokytojo. dirbantio pagal bendrojo ugdymo. profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (isskyrus ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo programas), valandy
skai¢ius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir

valandos ugdomajai Valandos. susijusios
veiklai planuoti, pasiruosti su profesiniu
Pareigybe pamokoms, mokiniy tobuléjimu ir veikla [$ viso
mokymosi pasiekimams mokyklos
vertinti, vadovauti klasei bendruomengje
(grupei)

Mokytojas  (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Viytemysis mbkyiajas 1010-1410 102-502 1512

Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas

| (pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

51.7. Ikimokyklinio ir meninio ugdymo mokytoju, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir (ar)
prieSmokyklinio ugdymo programas pareiginés algos koeficientai:

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareigineés algos koeficientai
_ Pedagoginio darbo stazas (metais)
K"'al'ﬁkaﬁ'”é nuo nuo nuo nuo nuo daugiau | daugiau
kategorija iki2 | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau Kaip kaip 25
kaip kaip kaip 10 kaip 15 20 iki 25
2iki5 5iki 10 iki 15 . iki 20
Nesuteiktos kvalifikacineés kategorijos
Mokytojas 1,0223 1,0261 1.0349 1.0538 1,0866 1,0903 1.0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1.0979 | 1.1006 | 1.1018 11080 | 1.1106 1,1143 1,1231 |
- 1
Nareanysle 11244 | 1,1282 1,1333 | 1,1787 1,1849 1.1899 |
mokytojas
Mokytojes 12013 | 12228 | 12618 12669 12757
metodininkas
Moleyipjas 13652 13879 | 14232 14205 | 14358
ekspertas |
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Nuo 2025-01-09:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareigings algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
= kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos

Mokytojas | 1.1041 [ 1.1082 | 1,1177 | 1.1381 | 11735 | 1.1775 | 1,1844
Suteiktos kvalifikacin¢s kategorijos

Mokytojas 11857 | 1,1886 | 1.1899 | 11966 | 1.1994 | 1.2034 | 1.2129

Vyresnysis 12144 | 12185 | 12240 | 12730 | 12797 | 12851

mokytojas

Mokytojas 12974 | 13206 | 13627 | 13683 | 1.3778

metodininkas

Makyiojes 14744 | 14989 | 15371 | 1.5439 |1.5507

ekspertas

51.7.1. Pareigines algos koeficientai del veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal

ikimokyklinio ugdymo programg, didinami, jei:

didinami dymosi poreikiy;

Grupéje yra 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai. dél j-
gimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyju ug-

Lietuvos Respublikoje;

5-10% Grupeje yra vienas ar daugiau uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos
pilieciy. atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika. nemokanc¢iy valstybi-
nes kalbos. dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradZios

Mokytojas ruosia mokinius papildomiems pasirodymams. lydi mokinius |
didinami iki 20 % | renginius, dalyvauja papildomos mokymo medziagos kuryboje:

daugiau Kkaip
25 %

didinami ne jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo mastas;

51.7.2. Ikimokyklinio ir meninio ugdymo mokytojy darbo laiko norma:

netiesioginiam darbui su
tiesioginiam darbui | mokiniais(darbams pla-

kyklinio meninio ugdymo mokyto- 24 12
jai

Darbo laiko norma per savaite su mokiniais nuoti, dokumentams, susi- IS viso:
jusiems su ugdymu, rengti.
bendradarbiauti su moky-
tojais. tévais (globéjais)
ugdymo
klausimais

ikimokyklinio ugdymo 30 6 36
ikimokyklinio ir (arba) priesmo-
36
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51.8. Priesmokyklinio ugdymo mokytojy pareiginés algos koeficientai:

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacine nuo dau- nuo dau- | nuodau- | nuodau- | nuodau- |daugiau
kategorija iki 2 giaukaip | giau kaip5 | giaukaip | giaukaip | giaukaip |kaip25
2iki 5 iki 10 10 15 20
iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos

Mokytojas 1.0223 1.0261 1,0349 1,0538 1.0866 1.0903 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1.0979 1.1006 1.1018 | 1,1080 1.1106 1,1143 [ 1,1231
Vyresnysis i
mokytojas 1.1244 1.1282 1.1333 1.1787 1.1849 1.1899
Mokytojas

]“etodi"inkas ]_20 I3 | .2228 | .26] 8 1‘2669 ].2?5?
Mokytojas 13652 | 13879 | 14232 | 14295 | 14358
ekspertas

Nuo 2025-09-01:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dvdziais)

Pareigines algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau

kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos R

Mokytojas 1.1041 | 1,1082 1,1177 1.1381 | 1.1735 1.1775 | 1,1844

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1857 | 1,1886 1,1899 1.1966 1.1994 1.2034 | 1.2129
e 12144 | 12185 | 12240 | 12730 | 12797 | 1.2851
mokytojas
Mokytolas 12974 | 13206 | 13627 | 13683 | 1.3778
metodininkas
Moxytojas 14744 | 14989 | 15371 | 15439 |1,5507
ckspertas

51.8.1. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems
pagal prieSmokyklinio ugdymo programa. didinami, jei:
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didinami 5-10 %

Grupeéje yra 2 ar daugiau mokiniu, del jgimtu ar jgyty sutrikimy turinéiuvi-
dutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy. ir (arba) 1-3 mokiniai. dél jgimty ar
igyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi porei-
kiy:

Grupeje yra vienas ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilie-
Ciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybines kal-
bos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos
Respublikoje:

didinami iki 20 %

Mokytojas ruosia mokinius papildomiems pasirodymams. lvdi mokinius j
renginius, dalyvauja papildomos mokymo medziagos kuryboje:

ne daugiau kaip25 %

jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo mastas;

51.8.2. PrieSmokyklinio ugdymo mokytoju darbo laiko norma:

netiesioginiam darbui su moki-
tiesioginiam niais (darbams planuoti, doku-
Darbo laiko norma per savaite darbui sumo- | mentams, susijusiems su ugdymu, | IS viso:
Kiniais rengti, bendradarbiauti su moky-
tojais, tevais (globéjais) ugdymo
klausimais
priesmokyklinio ugdymo 30 6 36
mokytojas

51.9 Specialiyju pedagogy, logopedy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

_ - Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo dau- | nuo dau- | nuo dau- nuo nuo dau- | dau-
kategorija iki2 | giaukaip | giaukaip | giaukaip | daugiau | giaukaip | giau
2 5 10 kaip 15 20 |kaip25
iki § iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis r

pedagogas,logopedas, | 1:0223 | 1.0261 | 10349 | 10538 | 10866 | 1.0903 | 1.0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Spec. ped: Jogo-
pev- PECABOBASTIOBO™ | 10979 | 1,1006 | 1,1018 | 1,1080 | 11106 | 1.1143 | 1.1231
pedas
Vyresnysisspecialusis
pedagogas,vyresnysislo- 1.1244 1,1282 1.1333 1,1787 1.1849 1.1899
gopedas
Specialusis pedagogas
metodininkas,logopedas 1.2013 1,2228 1,2618 1.2669  [1.2757
metodininkas
Specialusispedagogas
ekspertas, logopedas 1.3652 | 1.3879 14232 | 14295 | 14358
ekspertas




Nuo 2025-09-01:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1.1041 1.1082 X173 1.1381 1.1735 | 1.1775 | 1.1844
logopedas.
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Spec. pedagogas,
logopedas
1,1857 | 1.1886 1,1899 1.1966 1,1994 | 1.2034 | 1.2129
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,2144 1,2185 1.2240 1,2730 | 1,2797 | 1,2851
VYresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1.2974 1.3206 1.3627 | 1.3683 | 1.3778
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1.4744 1.4989 1.5371 | 1.5439 | 1.,5507
logopedas
ekspertas ,
51.9.1. Specialiyjy pedagogy. logopedy darbo laiko norma:
netiesioginiam darbui su
vaikais, mokiniais (veik-
Darbo laiko norma per | tiesioginiam darbui su vaikais, | loms planuoti ir joms pasi-
savaite mokiniais (vaiky. mokiniy | rengti. dokumentams
specialiesiems ugdymosi po- | rengti, bendradarbiauti su I8 viso:
reikiams jvertinti, specialio- | mokytojais.kitais ugdymo
sioms pratyboms vesti) procese dalyvaujanciais
asmenimis, vaiky. moki-
niy tevais (globejais, rii-
pintojais) ugdymo
ir (ar) Svietimo pagalbos
klausimais ir kt.):
Su ikimokyklinio ir pries-
mokyklinio amziaus vai- 22 14 36
kais
Su mokyklinio amziaus 18 18 36

vaikais
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51.10. Psichologu, socialiniy pedagogu pareiginés algos koeficientai:

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareigines algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo dau- | nuo dau- | nuo dau- nuo nuo
kategorija iki 2 giau kaip | giau kaip | giaukaip | daugiau daugiau | daugiau
2 iki 5 iki 10 kaip 15 kaip 20 | kaip 25

5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacineés kategorijos

' Psichologo asisten-
tas, socialinis peda-| 1.0223 1.0261 1.0349 1.0538 1.0866 1.0903 1.0967

gogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis pedago-
gas ketvirtos kate-
gorijos
psichologas
Vyresnysis sociali-
nis pedagogas.tre-
¢ios kategorijos
psichologas
Socialinis pedago-
A 1.2013 1,2228 1.2618 12669 | 12757
antros kategorijos
psichologas
Socialinis peda-
B0gas skspertas, 13652 13879 | 1.4232 1.4295 | 14358
pirmoskategorijos
psichologas

1.0979 1.1006 1.1018 1.1080 1.1106 1.1143 1,1231

1.1244 1.1282 1.1333 1,1787 1.1849 1,1899

Nuo 2025-09-01:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacing nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija 4o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau dau.giau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijo

w

Psichologo
asistentas, socialinis | 1.1041 1.1082 L3177 1.1381 1,1735 | 1,1775 | 1,1844
pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis pedago-
gas, ketvirtos kate- | 4 1957 | 11886 | 1.1899 | 1,1966 | 1,1994 | 12034 | 12129
gorijos
psichologas
Vyresnysis sociali-

Uiy pedngogasfre: 1.2144 | 1,2185 | 1,2240 | 1,2730 | 1,2797 | 1,2851
Cios kategorijos

psichologas

o a- 12974 | 13206 | 13627 | 1.3683 | 1.3778

gas metodininkas.
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija i 0 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
"2 kaip 2 iki | kaip S | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

antros kategorijos
psichologas
Socialinis peda-
sopas ekspertas, . _
e 14744 | 14989 | 1.5371 | 1,5439 | 1.5507
psichologas

51.10.1. Psichology, socialiniy pedagogy darbo laiko norma

Centre dirbanciy, psichology, socialiniy pedagogu darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos. Ne
daugiau kaip 60 procenty §iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam Svietimo pagalbos darbui:
vaiky. mokiniy $vietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti. vaikams.
mokiniams. jy tévams (glob¢jams, riipintojams) konsultuoti. taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo
istatymo 23' straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems $vietimo jstaigos
darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus. o kita ju darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam
Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti
su mokytojais. vaiky, mokiniy tévais (globgjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba)
Svietimo pagalbos klausimais ir kt

51.11. pareiginés algos koeficientas del veiklos sudétingumo didinamas logopedui,
specialiajam pedagogui. psichologui, socialiniam pedagogui:

S51.11.1. 5 procentais — specialiagjam pedagogui, logopedui, psichologui. socialiniam
pedagogui teikiantiems specialigja pedagoging pagalbg mokiniams, kuriems skirtas mokymas
namuose. kai mokymas vykdomas Centro patalpose ar nuotoliu ir 15 procenty, kai mokymas
vykdomas ne Centro patalpose:

51.11.2. priklausomai nuo turimy lésy ir mokiniy skaiciaus gali biiti didinami logopedui.
specialiagjam pedagogui, socialiniam pedagogui, psichologui, jei jie dirba su didesniu mokiniy
skaiCiumi nei priklauso vienai pareigybei:

51.11.3. didinami 5 procentais specialiajam pedagogui, logopedui, psichologui dirbantiems
su vienu ar dviem mokiniais, dél igimty ar jgyty sutrikimuy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiuju
ugdymosi poreikiy;

51.11.4. didinami iki 15 procenty specialiagjam pedagogui. logopedui, psichologui
dirbantiems su trimis ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

51.12. Visos dienos mokyklos auklétoju koeficientai:

‘ Pareiginés algos koeficientai

| Pedagoginio darbo stazas (metais)
Pareigybé I . nuo daugiau .
iki 3 fuo dauglau | o gk | dausiau
‘ kaip 3 iki 10 5 kaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Visos dienos mokyklos auklétojas 0,7690 0,7828 0.7966 0.8043
Pedagoginio darbo stazas (metais)
I nuo daugiau daugiau
ki 10 kaip 10iki | kaip 15
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| 15 ]
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Visos dienos mokyklos auklétojas 0.8106 0.8181 0.8243
Nuo 2025-09-01:
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Pareigybe i i
gy B nuo_daugle_lu nuo daug_la_u dimian
iki 3 kaip 3 iki kaip 10 iki Kaip 15
10 15 P
Visos dienos mokyklos auklétojas 0.8305 0.8454 0.8603 0.8686

51.13. mokytojo. ikimokyklinio ugdymo mokytojo. priesmokyklinio ugdymo mokytoju,

pagalbos mokiniui specialisty, pareiginés algos koeficientai nustatomi i§ naujo:
1. pasikeitus mokiniy skaiciui;
2. pasikeitus pedagoginio darbo stazui;

3. pasikeitus veiklos sudétingumui;

4. pasikeitus kvalifikacinei kategorijai:

51.14. Centro direktoriaus pavaduotojui iikio ir bendriesiems reikalams pareigines
algos minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DAI 1 priedu (ne mazesnis kaip iki 2024-12-

31 moketas atlygis be kintamosios dalies):

Mokiniy Pareigybeés lygis
skai¢ius A B
profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
Iki 5 5-10 daugiau Iki 5 5-10 daugiau
kaip 10 kaip 10
: Iki 200 0.92-0.94 | 092-0.94 | 0.92-0.94 0,91 0,91 0.91
201-500 0.97-0.98 0.97-0,98 0.97-0.98 0.96 0.96 0,96
501 ir daugiau | 1.03-1.05 1,03-1.05 1.03-1.05 1.01 1,01 1,01

51.15. Centro vadovo pavaduotojy ugdymui pareigines algos koeficientai:

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Mokiniy skaicius

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1.9659
501 ir daugiau 1.9714 1.9985 2,0271
Nuo 2025-09-01:
(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 | nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
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iki 500

2,1159

2,1205

2.,1232

501 ir daugiau

2,1291

2,1584

2,1893

51.16. Centro vadovo pareiginés algos koeficientai:

(pareigings algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius . _ o . .
e nuo daugiau kaip 10 iki daugiau kaip
iki 10 Z
15 15
iki 200 2.0095 2.0826 2,1329
201-400 2,1954 2.2143 2,2156
401-600 2,2035 2,2184 2,2239
601-1 000 2.3636 2,3691 2,3731
1 001 ir daugiau 2,3691 2,3717 2.3799
Nuo 2025-09-01:
(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skai¢ius . . . i
ik nuo daugiau kaip 10 iki daugiau kaip
iki 10
15 15
iki 200 2,1703 2,2492 2,3035
201400 2.3710 2.3914 2,3928
401-600 2.3798 2,3959 2,4018
601-1 000 2,5527 2.5586 2,5629
1 001 ir daugiau 2,5586 2,5614 2.5703

5.17. Kity A, B, C, D lygiy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareigybés Pareigybes Profesinio darbo patirtis (metais)
pavadinimas lygis Iki 2 nuo daugiau nuo daugiau | daugiau kaip
kaip kaip 10
2iki 5 5 iki 10
Kompiuteriy  jrangos A2 0.84 0.85 0,86 0.87
operatorius, IT
koordinatorius,
dietistas, rastinés
vedéjas,
bibliotekininkas
Kompiuteriy  jrangos B 0.81 0.82 0.83 0.85
operatorius, I
koordinatorius.
dietistas. tikvedys,
rastinés vedéjas.
bibliotekininkas
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Vyr. viréjas B 0,79 0.8 0,81 0.82

Sekretorius, B 0,75 0.76 0,79 0.83
archyvaras, mokiniu
duomeny bazés
tvarkytojas
Viréjas, sandélininkas, C 0.7 0.74 0.79 0.81
dujinés katilinés
meistras
Mokinio  padéjéjas, C 0.68 0.69 0.7 0.71
mokytojo pad¢jéjas.

; ; G 0.7 0.74 0.77 0,79
Vairuotojas
Pastaty prieziiros D MMA MMA MMA MMA

darbininkas,  sargas.
valytojas. kiemsargis,
pagalbinis virtuves
darbininkas,

budétojas. |

52. Konkre¢iuy darbuotoju. priskirty atitinkamoms pareigybéms. pareigos nustatomos
pareigybés apradymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo
salygos, ta¢iau jos negali prieStarauti Siai sistemai.

53. Darbuotojui jgijus aukstesne kvalifikacija, Centro direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali biti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmok¢jimo
tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasitilomos Centro darbuotojams, jgijusiems aukStesn¢ kvalifikacijg. Tokiu atveju
darbuotojui taikoma uzimamos aukStesnés pareigybes atlyginimy sistema.

I SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS.

54. Centro direktoriaus pavaduotojams tkio reikalams. mokytojo padéj¢jams. mokinio
padéjéjams, specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio) po 2025 metais
ivykusio kasmetinio veiklos vertinimo pareigine alga negali bliti maZzesne negu 2024 metais gauta
pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi. iSskyrus atvejj, jeigu veikla jvertinta kaip neatitinkanti
ltkeséiy.

55. Darbuotojy veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis ..Valstybés tarnautoju
tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu™ patvirtintu
Lictuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ir Centro direktoriaus 2024 m.
gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V-68 .Dél darbuotoju metinio vertinimo ir vertinamy darbuotojy
pareigybiy saraSo patvirtinimo™.

56. Pavaduotojy ugdymui veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos §vietimo. mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio 11d. jsakymo Nr. V-48 redakcijos
.Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (i8skyrus aukstasias mokyklas) vadovy. jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojan¢iy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais. Veiklos liikes¢iai
nustatomi Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

57. Nepedagoginiy darbuotojy ir direktoriy pavaduotojy ugdymui nuo 2025 m. kintamoji
dalis, nustatyta uz 2023 m. veiklos rezultatus, jskai¢iuojama j DU pastoviosios dalics koeficienta.

58. Darbuotojy, isskyrus biudzetinés jstaigos vadova. veiklos vertinimo tikslas — nustatyta
tvarka jvertinti jy kompetencija (jgtdzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

59. Darbuotojo (taip pat ir biudzetinés jstaigos vadovo) veikla vertinama, jeigu jis ne
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trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas
toje biudZetingje jstaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

60. BiudZetinés jstaigos darbuotojy veikla vertina tiesioginiai ju vadovai.

61. Darbuotojo veikla gali biiti jvertinta taip:

1) virdijanti lkescius;

2) atitinkanti likesé¢ius;

3) 1§ dalies atitinkanti lukescius:

4) neatitinkanti lukesciy.

61. Jei darbuotojo veikla jvertinta kaip:

62.1. virsijanti lukeséius — gali buiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taCiau ne didesnj, negu nustatytas
tos pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas (padidintas pareiginés algos koeficientas
negali virSyti minimalaus pareiginés algos koeficiento, padauginto i3 1.4) arba gali biti perkeliamas
i aukStesnes pareigas. jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas
nepriestarauja Lietuvos Respublikos viedyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biti perkeliamas | pareigas. dél kuriy turi biti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybes tvirtinamame pareigybiu, del kuriy rengiamas konkursas.
sgrase nurodytas sglygas):

62.2. atitinkanti likes¢ius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

62.3. 18 dalies atitinkanti liikes¢ius — pareiginés algos koeficientas nesikei¢ia ir darbuotojui
gali b@iti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

62.4. neatitinkanti 1Gkes¢iy — gali buti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas.
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareigines algos koeficienta, ta¢iau ne
mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas arba darbuotojas
gali biiti perkeliamas | Zemesnes pareigas toje pacioje biudZetinéje istaigoje, jeigu tai nepriestarauja
VieSuyju ir privaciy interesu derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés istaigos darbuotojas gali
buti perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi bliti rengiamas konkursas. tik jeigu tai atitinka Vyriausybes
tvirtinamame pareigybiy. del kuriy rengiamas konkursas. saraSe nurodytas salygas) arba gali bt
sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés darbuotojo veiklos
gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui.
biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
likesc¢iy. biudzetinés jstaigos darbuotojas gali buti atleidziamas i$ pareigu.

IV SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

I SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

63. Mokytojo darbo kruvis sudaromas vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanéiais
mokytojo kriivio sandara: LR SMSM jsakymu patvirtintais Mokytojy. dirban¢iy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kravio sandaros nustatymo tvarkos aprasu; Mokytoju.
dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (isskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas). veikly mokyklos bendruomenei aprasu:
Mokytoju. dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas
(isskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, apradu: Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendraisiais ugdymo
planais.
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64. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojams nustatomas vadovaujantis Centro ugdymo
planu.

65. Mokytojams privalomos profesinio tobulgjimo ir veikly bendruomenei valandos (102
val./metus 1 etatui: nesant 1 etato — proporcingai mazinamos) paskirstomos:

65.1. praktines veiklos reflektavimas, jsivertinimas ir pan. — 10 val./metus;

65.2. kvalifikacijos tobulinimas seminaruose ir pan. — 30 val./metus:

66.3. savidvieta — 5 val./metus;

66.4. mokytojo dokumenty analizavimas — 5 val./metus:

66.5. tévy informavimas. konsultavimas ugdymo klausimais (tévy dienos) — 10 val./metus:

66.6. bendradarbiavimas su Centro darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais (pasitarimai
metodinése grupese ir su kitais del pamoky kokybes, renginiai, Sventés mokiniams ir mokytojams) —
22 val./metus:

66.7. Centro inicijuotos veiklos mokyklos veiklai planuoti. organizuoti (posédziai.
metodinés dienos, pasitarimai ir kt.) — 20 val./metus.

67. Mokytojams neprivalomy. individualiy veikly bendruomenei valandos (iki 400
val./metus 1 etatui), atsizvelgiant | Centro veiklos tikslus ir uzdavinius, mokytojo atlickamas
funkcijas, turima patirt] ir gebéjimus, skiriamos:

67.1. dalyky tikslinéms konsultacijoms — 35 val./ metus:

67. 2. vadovauti mokiniu projektiniams darbams — 35 val./ metus

67.3. vadovauti Centro tarybai, metodinei tarybai, metodinei, jsivertinimo ar kitai darbo
grupei — 35 val./ metus;

67.4. dalyvauti jsivertinimo grupes, VGK ir kitose darbo grupése — 15 val./ metus

67.5. dalyvauti Centro savivaldos veikloje (posédZziy dokumenty tvarkymas, veiklos
administravimas) — 5 val./ metus;

67.6. edukaciniams renginiams organizuoti (viktorinos. protmusiai. konkursai. isvykos,
konferencijos ir kt.) — 15 val./ metus;

67.7. metodinei veiklai vykdyti (dalyvavimas tarptautiniuose projektuose. renginiuose,
uzduociy rengimas) — 15 val./ metus;

67.8. dalykiniy, neformaliojo $vietimo. klasés vadovo programu. ilgalaikiy plany. skirty
ugdymo turiniui jgyvendinti. rengimas — 5 val./ metus:

67.9. pagalba kitiems kolegoms. mentorysté jaunesniems kolegoms — 15 val./ metus:

67.10. pasiruo$ti STEAM laboratoriniams darbams/savarankiSko mokymosi dieny
organizavimas — 15 val./ metus;

67.11. Centro jvaizdziui kurti — 35 val./ metus;

68. Darbuotojams kiekvienais metais iki rugséjo 20 dienos Centro direktoriaus jsakymu
tvirtinami pareiginés algos darbo kriivio sandaros duomenys (esant pasikeitimams del bendruomenei
skiriamy valandy) ir darbo grafikas

69. Dalis veikly, kuriy vykdymas gali biiti negalimas dél paskelbtos ekstremalios situacijos
Salyje. vykdant nuotolinj mokyma arba dél kuriy vykdymo dar néra ne nuo mokytojo priklausanéiy
sprendimy, j darbo kriivio sandarg nejtraukiamos ir apmokamos pagal jvykusj fakta, mokytojui
pateikus praSyma raStu.

70. Nenumatytos veiklos (akcijos, konkursai, kiti renginiai ir pan.) aptariamos metodinése
grupése, numatomas veikloms skiriamy valandy skaicius proporcingai veiklg vykdan¢iy mokytojy
skaiciui.

71. Valandos skiriamos Centro vadovui individualiai su mokytoju aptariant tokiy veikly
pridéting vertg Centrui, nustatant mokytojo kriivio sandara.

72. Darbo kriivio sandaroje nenumatytos veiklos apmokamos pagal jvykusj fakta, mokytojui
pateikus praSyma rastu.



V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

73. Centro darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir /ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitrima ne reciau kaip viena karta metuose.

74. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Centro darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybeés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

75. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia tvarka yra supazindinami zodziu ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje tvarkoje
nustatytais principais. Darbo apmokéjimo sistema vieSinama Centro internetingje svetaingje.

76. Centro direktorius turi teisg¢ i$ dalies arba visiSkai pakeisti 3ig sistema, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.

77. Sistemos pakeitimai ar papildymai tvirtinami / kei¢iami atskiru Centro direktoriaus
isakymu.

78. Prie§ nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema. jvykdytos darbuotojy
informavimo ir konsultavimo procediros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
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KAUNO R. UZLIEDZIU MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO
DIREKTORIUS

[SAKYMAS
DEL KAUNO R. UZLIEDZIU MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO
DIREKTORIAUS 2025 M. SAUSIO 2 D. [SAKYMO Nr. V-1 ,DEL KAUNO R. UZLIEDZIY
MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS PATVIRTINIMO* PAKEITIMO

2025 m. rugséjo 1 d. Nr. V-43

Uzliedziai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2025 m.
liepos 28 d. rastu Nr. SR-2533 ..D¢l pedagogy darbo apmokéjimo nuo 2025 m. rugs¢jo 1 d.™:

I.Papildau Kauno r. Uzliedziy mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotoju darbo
apmokéjimo sistema. patvirtintg 2024-01-02 direktoriaus jsakymu Nr. V-1. 51.1.3.3. papunk¢&iu ir
isdéstau jj taip:

..51.1.3.3. dirbant su atnaujintomis ugdymo turinio programomis™.

2.Papildau Kauno r. UZliedziy mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema. patvirtinta 2024-01-02 direktoriaus jsakymu Nr. V-1, 51.3.4. papunkciu ir
isdestau jj taip:

.51.3.4. mokytojams, nepriklausomai nuo to. kuriose klasése dirba, uz darbg su
atnaujintomis ugdymo turinio programomis, pareiginés algos koeficientas didinamas pagal Sig
formule: Dm = (Pm*0.2) / Bm*100 %. Cia: Dm — procentas, kuriuo didinamas pareiginés algos
koeficientas dél veiklos sudétingumo, dirbant su atnaujintomis ugdymo turinio programomis, Pm —
mokytojui nustatytas valandy. skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$i pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius, Bm — visos mokytojui skirtos valandos™.

3.Pakeiéiu51.7.1. papunktj ir isdéstau jj taip:

.51.7.1. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems
pagal ikimokyklinio ugdymo programa, didinami, jei:




didinami
5-10 %

| Grupéje yra 2 ar daugiau moKiniu, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, del
jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy:

Grupéje yra vienas ar daugiau uZsienie¢iy arba Lictuvos Respublikos
pilietiy, atvykusiu gyventi i Lietuvos Respublika, nemokantiy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje

didinami iki 20 %

Mokytojas ruogia mokinius papildomiems pasirodymams, lydi mokinius i
renginius. dalyvauja papildomos mokymo medZziagos kiiryboje

didinami ne
daugiau Kkaip
25 %

jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo mastas

didinami iki 5.5 %

Dirbant su atnaujintomis ugdymo turinio programomis™

4 Pakeiciusl.8.1. papunktj ir iSdéstau ji taip:

..51.8.1. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems
pagal priesmokyklinio ugdymo programa, didinami, jei:

didinami
5-10 %

" Grupéje yra 2 ar daugiau mokiniu, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, del
igimty ar jgytu sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiu:

Grupéje yra vienas ar daugiau uZsienieCiy arba Lietuvos Respublikos
pilietiy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje

didinami iki 20 %

Mokytojas ruosia mokinius papildomiems pasirodymams, lydi mokinius i
renginius, dalyvauja papildomos mokymo medziagos kiryboje

didinami ne
daugiau Kkaip
25 %

jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo mastas

didinami iki 5.5 %

Dirbant su atnaujintomis ugdymo turinio programomis™

Direktore

Parenge

Rita Uskien
2025-09-01

Ingrida Levickiene




KAUNO R. UZLIEDZIU MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL KAUNO R. UZLIEDZIU MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO
DIREKTORIAUS 2025 M. SAUSIO 2 D. [SAKYMO Nr. V-1 ,DEL KAUNO R. UZLIEDZIY
MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS PATVIRTINIMO*“ PAKEITIMO

2026 m. sausio 2 d. Nr. V-1

UzliedZziai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudZetiniy istaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo Nr. XII1-198 2.4.6, 7, 9 straipsniy ir 1, 2 priedy pakeitimo
istatymu, patvirtintu 2025 m. gruodZio 16 d. jsakymu Nr. XV-682,

pakeid¢iuKauno r. Uzliedziy mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos, patvirtintos 2024-01-02 direktoriaus jsakymu Nr. V-1. papunkcius:

1.1. pakei¢iu 51.3. papunklj ir iSdéstau jj taip:

.51.3. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo %vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), pareiginés algos koeficientai :

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
| kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
B kaip2 | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 | 10 | iki 15 | iki 20 | iki 25 |

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos '
Mokytojas 1,1886 | 1.1930 1.2032 1,2252 1,2633 1.2676 | 12750

_ Suteiktos kvalifikacinés kategorijos |
Mokytojas | 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 I 1,2955 1.3057
YavmmxaE L3073 | 13117 | 15176 | 13704 | 13776 | 13834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 1.4216 | 1.4669 | 14730 | 1.4832 |




Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo | nuo nuo
kategorija €2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
- kaip2 | kaip 5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip20 | kaip25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
metodininkas
Mokytojas o
| 1.5872 1.6136 1,6547 1.6620 |1.6693
' ekspertas |

1.2. pakeiéiu 51.7. papunktj ir iSdéstau ji taip:
..51.7. Ikimokyklinio ir meninio ugdymo mokytoju, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (ar)
prieimokyklinio ugdymo programas pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné | nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
- kaip2 | kaip Siki | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1886 | 1,1930 [ 12032 | 12252 | 12633 | 1.2676 | 1.2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 12764 | 12795 | 1.2809 | 1.2881 1.2912 | 12955 | 1.3057
TE——
JLSNEpSIS 13073 | 13117 | 13176 | 13704 | 13776 | 153834
mokytojas
N 13967 | 14216 | 14669 | 14730 | 14832
metodininkas
Mokytojas 15872 | 1,6136 | 16547 | 1.6620 |1.6693"
ekspertas

1.3. pakeiciu 51.8. papunktj ir iSdéstau ji taip:
..51.8. Prie¥mokyklinio ugdymo mokytoju pareiginés algos koeficientai:

(pareigings algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki1s | iki20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos
Mokytojas 1.1886 | 1,1930 1,2032 | 12252 [ 12633 | 12676 | 1,2750




Pareigines algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo | nuo
kategorija Q9 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
N kaip2 | kaip 5iki @ kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
ikis | 10 iki 15 iki 20 iki 25
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1.2809 1.2881 1,.2912 1,2955 | 1,3057
b e 13073 | 13117 | 13176 | 13704 | 13776 | 1.3834
mokytojas
it 1
Muikyioias 13967 | 14216 | 14669 | 14730 | 1.4832
metodininkas |
Mokytojas . -
1,5872 1.6136 1,6547 1,6620 [1,6693* |
ekspertas | | 1 B

1.4. pakeiciu 51.9. papunktj ir iSdéstau ji taip:

.51.9 Specialiyjy pedagogy, logopedu pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo | nuo nuo nuo nuo
kategorija 4D daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
| pedagogas, 1.1886 | 1,1930 | 1,2032 1,2252 1,2633 | 1,2676 | 1.2750
| logopedas |
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis | '
pedagogas, 1,2764 | 1,2795 1.2809 1.2881 1.L2912 | 1,2955 | 1.3057
logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1.3073 | 1.3117 1,3176 1,3704 | 13776 | 1.3834
vyresnysis j
logopedas,
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1.3967 1.4216 1.4669 | 1.4730 | 1,4832 |
logopedas
- metodininkas,
' Specialusis
pedagogas ekspertas, 1,5872 | 1.6136 | 1.6547 | 1.6620 |[1,6693"
logopedas ekspertas




1.5. pakei¢iu 51.10. papunkt] ir i8déstau jj taip:

.51.10. Psichology, socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)
T

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 | iki25 |
Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos
Psichologo | |
asistentas, socialinis | 1.1886 | 1.1930 | 12032 | 12252 | 1,2633 | 1.2676 | 1.2750
pedagogas |
Suteiktos kvalifikacineés kategorijos
Specialusis
oas, ketvi
pedagogas, ketvirtos | | 5964 | 12795 | 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
kategorijos
| psichologas
Vyresnysis socialinis
PECBERAS, LIRS 13073 | 13117 | 13176 | 13704 | 13776 | 13834
kategorijos
psichologas
Socialinis pedagogas .
IOk, HOReS 13967 | 14216 | 14669 | 14730 | 1.4832
kategorijos
psichologas
Socialinis pedagogas
DRI AR 15872 | 1.6136 | 16547 | 1,6620 |1,6693"
kategorijos
psichologas |
|

1.6. pakei¢iu 51.12. papunkt] ir isdestau jj taip:

.51.12. Visos dienos mokyklos auklétojy koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

T | o1 E
Pareigybé N nuo_daug?u.tu nuo dau.s,}a}i i
iki 3 kaip 3 iki kaip 10 iki Kaip 15
| 10 15 &
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
akompaniatorius




1.7. pakei¢iu 51.15. papunktj ir isdéstau jj taip:

_51.15. Centro vadovo pavaduotojy ugdymui pareigings algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Mokiniy skaicius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 22778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2.3568"

1.8. pakei¢iu 51.16. papunktj ir iSdéstau jj taip:

.51.16. Centro vadovo pareiginés algos koeficientai:

(pareigings algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10

nuo daugiau kaip 10 iki

daugiau kaip

15 | 15
iki 200 2.3363 2.4213 2.4797
201-400 2,5524 2.5743 2.5758
401-600 2.5619 2,5792 2,5855
601-1 000 2,7480 2.7543 2.7590
1 001 ir daugiau 2.7543 2.7573 2.7669*

1.9. pakei¢iu 51.17. papunkt] ir iSdéstau ji taip

.51.17. Kity A, B, C, D lygiy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybeés pavadinimas Parleig?f bos : o da_ugiau | nuo dgugiau | daugiau
ygis Iki 2 kaip kaip kaip 10
2 iki 5 5 iki 10 ’
Kompiuteriy jrangos
operatorius, IT
koordinatorius, dietistas, A2 0.84 0.85 (.86 0,87
radtinés ved¢jas, sveikatos
priezitros specialistas
Kompiuteriy jrangos
operatorius, I'T
lrcmrdinatori“u.s, _dietist.a.s. B 0.81 ' 0.82 0.83 0.85
iikvedys, rastines vedéjas,
sveikatos priezitiros
specialistas
Vyr. viréjas B 0.79 0.8 0.81 0.82




Sekretorius, archyvaras,

mokiniy duomeny bazés B 0,75 0,76 0,79 0,83
tvarkytojas

Virejas, sandélininkas, C 0,71 0,74 0,79 0.81
dujinés katilinés meistras

Mokinio padéjejas, C 071 071 0.71 071
mokytojo padéjéjas.

Vairuotojas C 0,71 0,74 0,77 0,79
Pastaty prieZiliros

darbininkas, sargas,

valytojas, kiemsargis, D MMA MMA MMA MMA*

pagalbinis virtuves
darbininkas, budétojas.

Direktoré Ingrida Levickiené

Parengé

Rita Uskiené
2026-01-02



KAUNO R. UZLIEDZIU MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL KAUNO R. UZLIEDZIU MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO
DIREKTORIAUS 2025 M. SAUSIO 2 D. [SAKYMO Nr. V-1 ,DEL KAUNO R. UZLIEDZIY
MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS PATVIRTINIMO“ 5.17 PAPUNKCIO PAKEITIMO

2026 m. vasario 27 d. Nr. V-17

UzliedZiai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojuy darbo apmokejimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 5 straipsnio 5 punktu, Kauno r. UZliedZiy
mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos, patvirtintos 2025-01-02
direktoriaus jsakymu Nr. V-1, 76, 77 ir 78 punktais,

pakeic¢iunuo 2026-03-02 Kauno r. Uzliedziy mokyklos-daugiafunkcio centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos, patvirtintos 2025-01-02 direktoriaus jsakymu Nr. V-1,
51.17. papunktj ir jo 2026-01-02 direktoriaus jsakymu patvirtinta pakeitima ir iSdéstau jj taip:

.51.17. Specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés algos
minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu, o maksimalis koeficiental
nustatomi pagal pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj (metais). Konkretus pareiginés algos
koeficientas nustatomas specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams, priklauso nuo iSsilavinimo,
veiklos sudétingumo. atsakomybés ir savarankiskumo lygio, turimy Ziniy ir jgtdZziy. svarbiy
eInamoms pareigoms.

Kity A, B, C, D lygiy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Profesinio darbo patirtis (metais)

D . Pareigybés i nuo daugiau :
Pareigybés pavadinimas Ives ; daugiau 5 daugiau
ygis Iki 2 ; kaip .
kaip 5k 10 kaip 10
2 iki 5 -

Kompiuteriy jrangos
operatorius, [T A2 0.76-0.84 | 0.84-0.85 0,86-0,87 | 0,88-0.89
koordinatorius, maitinimo




organizavimo specialistas.

rastinés vedéjas,
bibliotekininkas

Kompiuteriy jrangos
operatorius, IT
koordinatorius, maitinimo

organizavimo specialistas.

rastinés vedéjas, tkvedys.
bibliotekininkas

0,76-0,81

0,82-0.83

0,84-0.85

0.86-0.87

Vyr. viréjas

0.73-0,79

0,8-0.81

0.82-0.83

0.84-0.87

Sekretorius, archyvaras.
mokiniy duomeny bazés
tvarkvtojas

0,73-0,75

0.76-0.78

0.79-0.82

0.83-0.86

Vir¢jas, sandelininkas,
vairuotojas

0,71-0.73

0,74-0,78

0.79-0.80

0.81-0.82

Mokinio padejejas,
mokytojo padejejas.

0.71-0,73

0.74-0.76

0,77-0,79

0.8-0.82

Pastaty priezitiros
darbininkas, sargas,
valytojas, kiemsargis,
pagalbinis virtuveés
darbininkas. budétojas.

MMA

MMA

MMA

MMA

Direktore

e
Ria Uskisne
2026-02-27

Ingrida Levickiene




